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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка представляет собой 

долгосрочный нормативно - управленческий документ и включает в себя 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

дошкольного образования, рост профессиональной компетентности педагога - 

как основного ресурса развития системы образования, удовлетворения 

образовательных потребностей воспитанников и их родителей (законных 

представителей). Перспективы развития разработаны с учетом анализа 

объективных данных о состоянии учреждения, территориального 

местонахождения, специфики контингента детей, потребности родителей 

воспитанников в образовательных услугах, а также возможных рисков в 

процессе реализации программы. 

Программа развития разрабатывается на период с 2022 года по 2025 год. 

В Программе отражено состояние деятельности СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ 

с.Сырейка на текущий период и тенденции его развития, обозначены проблемы 

и задачи, представлены меры по изменению содержания и организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

Для разработки Программы развития была создана рабочая группа 

участников образовательных отношений, определены сроки разработки. Этапы 

разработки: 

- изучение основных направлений государственной политики, социального 

заказа, анализ состояния дел в ДОУ, разработка концепции, 

- конкретизация целей и задач, 

- разработка плана действия по реализации (этапы, направления). 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Таблица 1 

Наименование 

Программы 

Программа развития СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ 

с.Сырейка  

Основания для 

разработки 

Программы 

1. «Конвенция о защите прав человек и 

основных свобод». 

2. «Конвенция о правах ребенка» 

3. «Декларация прав ребенка». 

4. «Конституция РФ». 

5. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 

от 29.12.2022) «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., от 04.08.2023 г.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140

174/   

 6.Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 г. №1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/40594249

7. «Федеральный государственный образовательный

 стандарт дошкольного образования»,                                        

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17.11.2013r. N. 1155. 

8. «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20. 

9. Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 

«Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 
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основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного 

образования». 

10. Постановление Главного  государственного  

санитарного врача РФ от 30.06.2020 N 16 "Об 

утверждении санитарно - эпидемиологических правил 

СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно - эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID- 19)". 

Разработчики 

Программы 

- старший воспитатель СП ДС «Теремок» ГБОУ 

СОШ с.Сырейка; 

- рабочая группа педагогических работников СП ДС 

«Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка; 

 -председатель Совета родителей 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа будет реализована в 2022–2025 годы в три 

этапа. 

1-й этап – организационно - подготовительный 

(2022 гг.):  

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- создание условий (кадровых, материально-

технических и т. д.) для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на 

создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства. 

2-й этап – практический (2023–2024 гг.): 
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- апробирование модели, обновление содержания, 

организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии 

с Программой развития; 

- периодический контроль реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-й этап – итоговый (2025 г.): 

- реализация мероприятий, направленных на 

практическое внедрение и распространение 

полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, 

обозначенных в Программе развития 

Стратегическая 

цель 

Программы 

развития 

Создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства, обеспечивающего 

условия для успешного развития дошкольника при 

целенаправленном  использовании развивающих 

технологий, в первую очередь игровых, с учетом 

ведущего вида деятельности детей дошкольного 

возраста. 

Цель 

программы 

1.Развитие качества дошкольного образования с опорой 

на результаты внутренней оценки качества образования 

ОУ.  

2. Повышение качества образовательных и 

коррекционных услуг в организации, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной 

деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 
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дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации 

Основные 

задачи 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

3. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей. 

4. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической 

базы организации. 

5. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

6. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

детей.  

 

Ожидаемые результаты  

реализации                                                   

Программы 

Для Учреждения: 

- повышение конкурентоспособности  учреждения; 

- улучшение материально-технического обеспечения

 для реализации программы дошкольного 

образования, в том числе обучение и воспитание 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Для воспитанников: 

- получение полноценного качественного 
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образования в соответствии с индивидуальными 

запросами и возможностями каждого ребенка с 2 до 

8лет, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- улучшение состояния физического, 

психического и социального здоровья.  

Для педагогического коллектива: 

- рост профессиональной культуры педагогов, 

повышение компетентности в области применения 

ИКТ; 

- развитие      базы методических разработок с 

использованием ИКТ для развития творческого 

потенциала ребенка в условиях Учреждения. 

 

Для семьи: 

- сохранение здоровья ребенка и успешность его при 

поступлении в школу; 

    -расширение области участия родителей в 

деятельности Учреждения (участие в образовательном 

процессе, в проведении совместных мероприятий); 

- укрепление отношений  взаимодействия 

Учреждения и семьи.  

Для социума: 

- реализация системы социального партнерства; 

- расширение образовательного пространства 

через сотрудничество с учреждениями 

дополнительного образования; 

- повышение уровня правовой культуры всех 

участников образовательного пространства; 

- превращение воспитательно-  образовательного 

пространства ДОО в благоприятную среду для 
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развития индивидуальности каждого  воспитанника. 
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3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Таблица 2 

 

Полное 

наименование 

Учреждения 

Государственное бюджетное общеобразовательное 

 Учреждение Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. Сырейка муниципального 

района Кинельский Самарской области структурное 

подразделение детский сад «Теремок» (ГБОУ СОШ СП ДС 

«Теремок» с. Сырейка) 

Юридический 

адрес 

446403 Самарская область, Кинельский район, с. Сырейка, 

ул. Юбилейная д. 4 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 07.00 часов до 19.00 часов, 

выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Старший 

воспитатель 

Меркулова Вера Алексеевна 

Телефон 89372097257 

Электронная 

почта 

   syrey.d.sad@yandex.ru 

Официальный 

сайт 

 http://446402.ucoz.org 

Учредительные 

документы 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № 5268  от 14 апреля  2014 года 

Устав Утвержден  Приказом  Кинельского управления 

Министерства образования и науки Самарской области от 

22.04.2015 № 36 – ОД  С.Ю. Полищук  

Утвержден Приказом Министерства имущественных 

отношений Самарской области от 03.06.2015 № 1169  

 М.М. Абламонова 
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4. АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА 

ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ 

Необходимость разработки программы развития ДОУ на период 2022-

2025 годов обусловлена важностью целей развития образования и 

сложностями социально-экономической ситуации этого периода в 

Российской Федерации. Поэтому стратегическая цель государственной 

политики в области образования – повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям  общества и каждого гражданина 

остается неизменной на повестке дня. 

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного 

образования является обеспечение гарантий доступного и качественного 

дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для 

последующего успешного обучения ребенка в школе. 

Реализация основных направлений развития системы дошкольного 

образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в 

дошкольном учреждении. Содержание образования сегодня направлено не 

только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, 

где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской 

деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его 

познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребёнка и его 

потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих 

гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация 

на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса. 
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СП ДС «Теремок» 

ГБОУ СОШ с. Сырейка 

        В учреждении функционирует 4 группы, 2 из которых - 

общеразвивающей направленности,  2 другие - комбинированной 

направленности.  

      Списочный состав детей – 90 человек. Детей с ОВЗ - 2 детей. 

      Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении определяется основной образовательной программой СП ДС 

«Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка, разработанной, принятой и реализуемой в 

соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного 

образования, на основе основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А.Васильевой, которая обеспечивает разностороннее развитие 

детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям - физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-

эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками 

готовности к школе. 

На основе этой программы составлен учебный план и режим 

организованной образовательной деятельности по всем возрастам учащихся. 

Основными формами работы в дошкольном образовательном 

учреждении являются: 

- образовательная деятельность, осуществляемая в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой,  продуктивной, музыкально-художественной, 

чтения); 
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- образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных 

моментов; 

- совместная деятельность детей и взрослых. 

Воспитателями групп проводится диагностика уровня развития детей 

на начало и конец учебного года. На основании диагностических карт была 

составлена сводная таблица. Анализ освоения программного материала 

 показал высокий уровень освоения программы детьми всех возрастных 

групп. 

Особое внимание при организации образовательного процесса 

отводится работе с родителями, которая включает в себя: 

- адаптационный  период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, 

знакомство с лицензией,  Уставом ОО, ООП и другими локальными 

 актами); 

- выявление  потребностей, интересов  и возможностей  семьи, разработка 

 системы мероприятий и подбор дифференцированных  форм работы; 

- совместные с родителями праздники и развлечения, проекты, акции и 

другие мероприятия. 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного 

процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что: 

- большинство родителей положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг (90%), просветительских услуг 

(87,5%); однако о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг 

высказались только 75% опрошенных; 

    - о достаточно высоком качестве образовательного процесса в детском 

саду говорят 92% педагогических сотрудников учреждения, вместе с тем 

большинство из них (88%) отмечают трудности в использовании 

инновационных технологий, т.к нет соответствующей материально-

технической базы для их внедрения. 
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Проблемы, выявленные в организации образовательной 

деятельности СП ДС: 

    - современные инновационные технологии применяются воспитателями не 

в системе, педагоги недостаточно транслируют опыт применения 

современных методов обучения и воспитания дошкольников; 

    - недостаточное внимание уделяется индивидуальным особенностям 

дошкольникам; 

- идет вытеснение  игры как  основного вида деятельности дошкольника; 

неготовность педагогов организовывать образовательный процесс на 

основе учета интересов и потребностей детей в условия работы с 

разновозрастной группой; 

- преобладание  репродуктивных  форм организации образовательного 

процесса, тормозящих  раскрытию индивидуальности  и творческого 

 потенциала воспитанника; 

- снижение уровня мотивационной  готовности  детей к школе; 

- педагоги испытывают значительные трудности при планировании и 

организации воспитательно-образовательного процесса в  условиях 

разновозрастной группы. 

- не в полной мере удовлетворяются запросы родителей в предоставлении 

дополнительных образовательных услуг. 

Работа по единой регламентированной программе приводит  к 

единообразию и традиционности форм, содержания и методов 

педагогического процесса, ограничивает возможности для педагогического 

творчества. Педагоги в своей работе в большей мере ориентируются на 

усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста, 

не обращая внимания на индивидуальные особенности воспитанников. 

Организованные формы работы с детьми занимают более 30% от общего 

времени, предпочтение отдается групповым формам работы (занятия, 

групповые развлечения и игры). Педагоги учреждения отдают предпочтение 
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традиционным  формам работы с детьми в ущерб развивающим, испытывают 

затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации 

и индивидуализации образования, ориентируются на усредненные 

показатели развития группы. 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровое обеспечение образовательной деятельности СП ДС 

Педагогический коллектив представляют: 

Таблица 3 

 

Ф.И.О. Должность Образование Категория Педагог

ически

й стаж 

Меркулова Вера 

Алексеевна 

старший 

воспитатель 

высшее соответствие 4 

Кулясова Любовь 

Витальевна 

Музыкальный 

руководитель 

среднее 

профессиональное 

соответствие 1 

Игонина Оксана 

Анатольевна 

инструктор по 

физической 

культуре 

среднее 

профессиональное 

соответствие 3 

Лазарева Ирина 

Сергеевна 

воспитатель среднее 

профессиональное 

первая 8 

Игонина Светлана 

Сергеевна 

воспитатель среднее 

профессиональное 

первая  12 
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Долганова Елена 

Александровна 

воспитатель среднее 

профессиональное 

соответствие 4 

Андреева Любовь 

Ивновна 

воспитатель среднее 

профессиональное 

первая 46 

Турлачева Галина 

Геннадьевна 

воспитатель среднее 

профессиональное 

первая  28 

Захарова Марина 

Васильевна  

воспитатель среднее 

профессиональное 

соответствие 2 

 

Для эффективной организации образовательной деятельности СП ДС 

необходимы педагоги, готовые к переобучению, постоянно 

совершенствующие свое профессиональное мастерство, проявляющие 

инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные 

решения. 

В  СП ДС  с педагогами проводится планомерная работа по повышению 

их профессионального уровня, стимулированию их инновационной 

активности Творческий потенциал педагогического коллектива показывает 

тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям 

и исследованиям. В СП ДС   есть педагоги, способные работать в 

инновационном режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию 

своего опыта, готовые к повышению квалификационной категории. 

 

Проблемы кадрового обеспечения образовательной деятельности 

СП ДС: 

 - инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно 

представить опыт своей работы; 

 - использование педагогами стандартных, классических форм работы с 

детьми и родителями; 
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 - применение одних и тех же приёмов работы с детьми и родителями, 

имеющими разные потребности; 

 - низкий уровень умения применять ИКТ в образовательном процессе 

некоторыми педагогами; 

 - недостаточное владение навыками ведения необходимой документации в 

соответствии с ФГОС в условиях работы с разновозрастной группой. 

Таким образом, остаются актуальными проблемы, связанные с 

деятельностью педагогов по трансляции передового педагогического опыта, 

освоением и применением ИКТ в образовательном процессе, с трудностями 

перехода от консервативной учебной модели к партнерской совместной 

деятельности детей и взрослых, ведением документации в соответствии с 

ФГОС. 

 

 

Программно-методическое и материально-техническое 

обеспечениеобразовательной деятельности СП ДС.  

                   Предметно-развивающая среда СП ДС 

       В настоящее время  СП ДС осуществляет образовательный процесс с 

детьми  по  Основной общеобразовательной  программе СП ДС, выстроенной 

в соответствии с программой «От  рождения  до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы ,  Т.С.Комаровой ,   М.А. Васильевой  в соответствии с ФГОС 

ДО. Программа предусматривает  воспитание  и развитие  детей  по  пяти 

 образовательным областям: речевая, познавательная социально- 

коммуникативная, физическая и художественно-эстетическая. 

Образовательный процесс в СП ДС  строится в соответствии с учебным и 

годовым планом, рабочей  программой воспитателя. 

      В учреждении созданы условия для  разностороннего развития и 

оздоровления детей. Предметно-развивающая среда образовательного 

учреждения отвечает требованиям организации образовательной 
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деятельности в рамках реализации основной образовательной программы 

учреждения не в полном объеме. Образовательный процесс оснащен 

необходимыми учебно-методическими материалами для полноценной 

реализации образовательной программы детского сада, наглядными 

пособиями.  В помещении имеется здоровьесберегающее оборудование: 

оборудование для организации двигательной активности детей – 

тренажерный зал. 

      Предметно-пространственное окружение СП ДС эстетически продумано 

и оформлено. В группе создана своя предметно-развивающая среда, 

созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги. 

Группа имеет групповое помещение, приёмную, кухонный блок, 

туалетную комнату. Групповые комнаты включают игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой 

мебелью, мягким инвентарём. При оформлении групповых ячеек 

воспитатели исходят из требований федерального государственного 

стандарта и безопасности используемого материала для здоровья детей. 

Учреждение оснащено современными техническими средствами: 

компьютером, принтером, ноутбуком, музыкальным центром. Имеется 

электронная почта. В детском саду   имеется проектор и переносной экран. 

     В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно – 

телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» и изменений в редакции Постановлений 

Правительства РФ от 20.10.2015 №1120 и от 17.05.2017 №575 в МБДОУ 

открыт Интернет – сайт, содержащий следующую информацию: 

 - сведения об образовательной организации (дата создания образовательной 

организации, об учредителе, о месте нахождения образовательной 
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организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 

электронной почты); 

- о структуре и об органах управления образовательной организации; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах 

- о руководителе образовательной организации и о персональном составе 

педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации 

и опыта работы; 

-о материально – техническом обеспечении образовательной деятельности; 

-о количестве вакантных мест и пр. 

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении 

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных. 

Оборудование пищеблока соответствует требованиям СанПиН и 

Роспотребнадзора. 

В СП ДС имеется участок для прогулок - эстетически оформленный, 

оборудованный для осуществления двигательной активности на участке. Все 

оборудование соответствует требованиям СанПиН и Роспотребнадзора. 

       Развивающая  предметно-пространственная  среда  в СП ДС  

содержательно насыщена, доступная, безопасная, вариативная, 

трансформируемая и полифункциональная, соответствует возрастным 

возможностям детей. 

Проблемы программно-методического и материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности СП ДС : 

 - недостаточно дополнительных методических и наглядно-дидактических 

материалов; 

- недостаточно игрового оборудования для организации игровой 

деятельности детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО к предметно-

развивающей среде. 

Здоровьесбережение в СП ДС 
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Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения 

является здоровье детей. В детском саду проводится работа по улучшению 

состояния здоровья воспитанников и внедрения современных 

здоровьесберегательных технологий. 

С детьми организуются тематические, игровые занятия и игры с 

валеологической  направленностью, экскурсии, тематические досуги и 

развлечения, театрализованная деятельность, художественно-эстетическая 

деятельность, педагогическое проектирование, оздоровительно-игровые 

часы. Посещаемость и заболеваемость детей регулярно анализируется 

педагогическим коллективом СП ДС . В детском саду осуществляется 

контроль за выполнением режима дня,  выполнения двигательного режима, 

графика проветривания. В учреждении была выстроена четкая система 

взаимодействия с учреждениями здравоохранения, обеспечивающая 

профилактику и коррекцию нарушений состояния здоровья как у 

воспитанников СП ДС, так и у сотрудников детского сада (плановые 

профилактические осмотры, диспансеризация). 

В работе с родителями особое внимание уделяется консультативной 

помощи, оформлению тематических стендов, проведению дней открытых 

дверей, дней здоровья с участием родителей, индивидуальное 

консультирование по текущим проблемным  вопросам, совместные  проекты 

по формированию у детей  ЗОЖ,  совместные спортивно-оздоровительные 

мероприятия. 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного 

процесса способствует и соблюдение требований СанПиНа  при организации 

образовательного процесса в СП ДС, при пополнении предметно-

развивающей среды и укреплении материально-технической базы 

учреждения, при организации лечебно-профилактической и физкультурно-

оздоровительной работы в СП ДС, организации питания, соблюдение 
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санитарно-гигиенических требований (профилактические, санитарно-

гигиенические и противоэпидемические мероприятия). 

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. 

здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание 

воспитанников в соответствии с их возрастом, примерным десятидневным 

меню, разработанным отделом по питанию при РОО и одобренным органами 

Роспотребнадзора.  Контроль за качеством питания, разнообразием и 

витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной 

 обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет  бракеражной комиссией. 

 

Проблемы организации работы по здоровьесбережению в СП ДС: 

 -  все чаще в учреждение поступают дети, имеющие  предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные  отклонения в 

состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций 

специалистов; 

 - рост числа взрослых (как сотрудников СП ДС, так и родителей 

воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих 

инертность в ведении здорового образа жизни; 

 - нет  системы в  проведении закаливающих  мероприятий; 

 - недостаточная оснащенность материально-технической базы учреждения 

для организации лечебно-профилактической и физкультурно-

оздоровительной работы в СП ДС. 

 

Социальное партнерство СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка 

Социальное  партнерство является неотъемлемой частью 

образовательного процесса ДОУ. Она предполагает организацию работы с 
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разными категориями семей  воспитанников и населением села, участие в   

разработке  и    реализации   социальных и культурных проектов, а так же 

налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, 

культуры, здравоохранения.  

                

                  Социальное партнерство СП ДС 

 

Таблица 4 

 

Соц. партнеры Результаты взаимодействия 

 ГБУЗ 

(государственное 

бюджетное 

учреждение 

здравоохранения)   

 

Диспансеризация воспитанников 1 раз   в год с 

последующими рекомендациями по профилактике 

заболеваний.  

Охват профилактическими прививками – 98 %. 

Снижение количества детей с различной патологией. 

Санитарно - просветительская работа с родителями, 

медицинским и педагогическим персоналом (общее 

родительское собрание, педсовет, санминимум). 

Своевременное выявление у детей      первоначальных 

форм различных заболеваний. Своевременная 

вакцинация. Ежегодное проведение профилактических 

осмотров детей узкими специалистами. 

Поставщик 

продуктов питания 

ООО «Технология» 

Сбалансированное питание. 

 

Поставка хлеба 

ООО «Волжские 

пекарни» 

Поставка выпечки 

МУП «Панацея» «С» - витаминизация третьего блюда. 
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(аптека) Поставка «Жавель Солид». 

Районная 

организация 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и науки 

РФ  

Защита социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов, а также обеспечение санаторно-курортным 

лечением членов профсоюза СП ДС.  

СИПКРО, ЦПО 

г. о.Самара, СГСПУ 

и др. институты 

повышения 

квалификации 

Обеспечение методического сопровождения 

воспитательно-образовательного процесса СП ДС, а 

также повышения квалификации педагогических 

работников. 

Министерство 

образования и науки 

 г. Кинеля 

 муниципального 

района Кинельский 

Осуществление функций финансирования и 

муниципального контроля за деятельностью СП ДС. 

ГБУ Самарской 

области «Центр 

диагностики и 

консультирования 

Самарской области»  

Кинельское 

отделение г.Кинель 

Своевременное выявление у детей      первоначальных 

форм задержки речевого и психического здоровья; 

диагностирование детей на школьную готовность. 

 

 

 

 

МБУ «Культура, 

спорт и молодёжь» 

с.Сырейка 

Организация и проведение совместных культурно-

массовых мероприятий 

Центр детского Организация и проведение совместной кружковой 
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творчества м.р. 

Кинельский 

работы 

Администрация с.п. 

Чубовка 

Оказание помощи в благоустройстве территории СП ДС; 

организация и проведение совместных акций и 

др.общественных мероприятий 

 

Проблемное поле: 

- Инертность близлежащих организаций, родителей воспитанников, 

населения. Рост количества взрослых, не интересующихся воспитанием и 

развитием детей. 

- Слабая реакция педагогической системы детского сада на потребности 

и возможности внешней среды, замкнутость на внутренних проблемах. 

- Недостаточно развитая инфраструктура села, удаленность от города. 

Таким образом, разработка Программы развития СП ДС обусловлена 

изменениями в государственно-политическом устройстве, социально-

экономической жизни страны и целевых ориентиров и связано с желанием 

родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у 

них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. 

Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались 

запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности 

педагогов и требования ФГОС ДО. 

Организация безопасности и охрана труда  

в СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка 

Антитеррористическая безопасность: 

1. В СП ДС установлен домофон. 

2. В детском саду установлена «тревожная кнопка». 

3. В СП ДС имеется стенд «Антитеррористическая безопасность». 

4. В детском саду разработаны памятки и инструкции, локальные акты. 

Ежегодный план антитеррористических мероприятий в СП ДС: 
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I. Работа с персоналом 

1. Ежедневный обход территории учреждения в дневное и  ночное 

время на наличие посторонних предметов. 

 2. Практические занятия с целью обучения сотрудников правилам 

поведения при обнаружении подозрительного предмета, при поступлении 

угрозы по телефону, при захвате заложников. 

3. Проведение инструктажей «Действия персонала при обнаружении 

подозрительного предмета, при захвате заложников, при поступление угрозы 

по телефону», «Охрана жизни и здоровья детей в детском саду», «Памятка по 

мерам антитеррористической безопасности». 

II. Работа с детьми  

1. Беседы  и занятия с детьми на темы: «Правила поведения при 

общении с незнакомыми людьми», «Можно ли разговаривать с незнакомыми 

людьми», «Один дома», «Знаешь ли ты свой адрес, телефон и можешь ли 

объяснить, где живешь? », «Беседы с детьми на развитие навыков общения», 

«Опасные ситуации: контакты с незнакомыми людьми на улице». 

2. Выставка рисунков по теме: «Мир без войны», «Кто такие 

террористы». 

3. Проведение практических занятий по эвакуации. 

4. Обсуждение возможных чрезвычайных ситуаций. 

III. Работа с родителями 

1. Консультации «Если обнаружили подозрительный предмет», 

«Общие и частные рекомендации». 

2.  Беседы с  родителями о необходимости усиления контроля за 

детьми  и бдительности  в местах массового скопления людей. 

3.  Обсуждение вопросов  антитеррористической безопасности на 

родительских собраниях. 

4.  Оформление буклетов, листовок. 

5. Оформление стенда «Осторожно, терроризм!». 
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Пожарная безопасность: 

1. В детском саду имеется план эвакуации из здания  в случае пожара. 

2. Установлена  автоматическая пожарная сигнализация. 

3. Разработаны локальные акты, инструкции и памятки для сотрудников. 

4. В СП ДС  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной 

безопасности и ПДД. 

5. Педагоги СП ДС проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

6. В СП ДС оформлен стенд по пожарной безопасности. 

7. В детском саду назначен ответственный по пожарной безопасности. 

8. По всему учреждению установлены огнетушители. 

9. В СП ДС имеется пожарный гидрант и первичные средства 

огнетушения.  

10. Установлены входные металлические противопожарные двери.   

Охрана труда: 

1. В СП ДС разработаны локальные акты и памятки по охране труда. 

2. Проводятся первичные и ежегодные медицинские осмотры. 

3. Сотрудники снабжены первичными средствами индивидуальной 

защиты. 

4. Проводится своевременное обучение ответственного по охране труда. 

5. Разработаны и проводятся различные виды инструктажа с 

сотрудниками учреждения. 

6.  КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов 

развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития 

личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, 

ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, 

продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и 

способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление 

воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение 
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индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения 

каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для 

максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что 

является актуальной задачей современной педагогики и психологии. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий, 

ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений и 

требований  федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Исходя из всего вышесказанного, основной целью 

Программы развития является определение перспективных направлений 

развития СП ДС в соответствии с меняющимися запросами населения, а 

также повышение качества образования через внедрение современных 

педагогических и информационно-коммуникационных технологий в 

контексте с требованиями ФГОС ДО. 

Инновационный характер Программы развития СП ДС «Теремок» ГБОУ 

СОШ с.Сырейка реализуется через внедрение современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение 

личностно–ориентированной модели организации педагогического процесса 

в условиях требований  ФГОС ДО, позволяющей ребёнку успешно 

адаптироваться и реализовать себя в социуме, развивать его социальные 

компетенции в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

Ценность качества образовательной деятельности для СП ДС «Теремок» 

ГБОУ СОШ с.Сырейка напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление 

простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – 

бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его 

возможностям). С другой стороны - профессиональное создание  

оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе, и в 



28 

 

 

 

системе дополнительного  образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Исходя из всего вышесказанного ,  основными задачами 

Программы развития деятельности СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ 

с.Сырейка являются: 

 - Повышение качества образования в СП ДС через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

 - Создать условия для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

 - Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на 

вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 

 - Обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное и 

экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации российского 

образования; 

 - Обеспечить обновление предметно-развивающей среды СП ДС, 

способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и 

достижению новых образовательных результатов; 

 - Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

 - Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через 

расширение сети  дополнительного  образования; 

В основу планируемых изменений в педагогической системе 

положены принципы реализации Программы, позволяющие внедрить и 

результативно  использовать  гибкие организационные формы 

преобразований в СП ДС : 

 - Гуманизации,  что предполагает ориентацию взрослых на личность ребёнка 

посредством повышения уровня профессиональной компетенции педагогов; 
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обеспечения заинтересованности педагогов в результате своего труда; 

изменения организации предметно-развивающей среды, жизненного 

пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и 

творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального 

заказа родителей и требованиям ФГОС ДО; изменения содержания и форм 

совместной деятельности с детьми, введения интеграции различных видов 

деятельности. 

 - Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  

специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 

 - Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство 

всех систем образовательной деятельности. 

 - Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

развивающих технологий образования и развития детей. 

 - Принцип вариативности модели познавательной деятельности, 

предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей 

развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 

 - Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, 

труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как 

сотрудничество. 

 - Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого. 

 - Принцип научности предполагает использование современных разработок 

педагогической науки и лучшего передового опыта  специалистов в точном 

соответствии с их содержанием; 

 - Здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления 

здоровья каждого дошкольника в процессе всех видов деятельности, 

основанный на целостном представлении о соматическом и психологическом 

здоровье детей и на устранении стрессогенных факторов, связанных с 

социальными и климатическими условиями. 
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Участниками реализации Программы развития СП ДС «Теремок» ГБОУ 

СОШ с.Сырейа являются педагоги, специалисты, родители, представители 

разных образовательных и социальных структур, воспитанники СП ДС. 

Основными направлениями деятельности в рамках Программы 

развития СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка являются: 

1. Совершенствование структуры управления СП ДС. 

2. Повышение качества образовательной деятельности СП ДС в 

соответствии с ФГОС ДО. 

3. Повышение компетентности педагогов СП ДС. 

4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности СП ДС, обогащение предметно-развивающей 

среды . 

5. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий в СП 

ДС. 

6. Построение системы социального партнерства СП ДС «Теремок» 

ГБОУ СОШ с.Сырейка. 

 

7.СТРАТЕГИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОО. 

Анализ нормативных, научных, методических и др. документов по 

актуальным аспектам дошкольного образования и выделенным тенденциям 

деятельности ДО позволил сформулировать ключевую идею Программы 

развития. 

Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что 

каждый ребенок: 

- успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного 

учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается 

во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять 

новую социальную позицию и роль ученика), включающей 
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сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, 

начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий. 

Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОО, опираясь на 

Программу развития, строится на следующих основных положениях: 

- приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса 

для ДОО напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями 

и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к 

ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, 

создание оптимальных условий для его развития в образовательном 

процессе. Такими условиями в ДОО выступают вариативность 

образовательных программ, использование современных образовательных 

технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет 

уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, 

современная методическая и техническая оснащенность образовательного 

процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная 

социально-психологическая атмосфера воспитательной работы; 

- доступность дошкольного образования. Под доступностью 

понимается соответствие содержания образования образовательным 

потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности 

образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение 

образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения 

соответствия дошкольного образования образовательным запросам 

родителей необходимо расширить дополнительные образовательные услуги. 

Для обеспечения качества образования необходимо оптимизировать нагрузку 

в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план; 

- качество дошкольного образования. Эта ценность определяется 

предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального 

образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов 
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работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией 

достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для ус-

пешного обучения в начальной школе. Характеристики качества 

дошкольного образования в настоящее время определяет общество. 

Удовлетворение этих запросов является показателем 

качества дошкольного образования; 

- привлекательность дошкольного образования. Расширение 

привлекательности дошкольного образования для различных социальных 

субъектов общества станет возможным 

лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного 

процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: 

использование инновационных педагогических практик в образовательном 

процессе; проведение маркетингового анализа рынка    образовательных    

услуг;     проведение    анализа    достижений    дошкольного 

образовательного учреждения; 

- преемственность   дошкольного   и   начального   школьного   

образования. 

Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОО со школой с целью 

обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции 

дошкольного образования в образовательное пространство поселка. Это 

позволит выпускнику ДОО продолжить свое обучение не только в школе, но 

и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, 

художественной, спортивной). Успешной реализации этого направления 

могут послужить действия ДОО по организации участия детей в конкурсах, 

соревнованиях и 

т. д.; 

- компетентность (профессионально-педагогическая) - это системное 

понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере 

профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании 
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под профессионально-педагогической компетентностью понимается 

системное явление, сущность которого состоит в системном единстве 

педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих 

эффективно осущест-влять педагогическую деятельность, целенаправленно 

организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих 

личностное развитие и совершенствование педагога; 

- интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с 

учетом формирования рынка образовательных услуг, ориентирована на 

развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и 

запросов семьи, городских сообществ. Обеспечивается системой договоров 

детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной 

принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и 

спорта, образования). 

Интеграция основана: 

• на единстве требований к воспитанию и развитию дошкольников; 

• единстве методов и средств воспитательного воздействия в 

процессе формирования ключевых компетенций дошкольника, необходимых 

для успешного обучения на преемственных ступенях образования; 

• совместном «проживании» значимых «событий»; 

- социализация выпускников детского сада в обществе. Успех 

человека в современном обществе определяется не столько объемом 

полученных знаний, сколько способностью применить эти знания на 

практике. ДОО будет продолжать свою работу по апробации и внедрению 

современных форм предшкольного обучения. В рамках работы 

педагогического коллектива по теме инновационного проекта «Реализация 

системно-деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной 

образовательной организации» будут разработаны, апробированы, 

проанализированы и распространены рекомендации по реализации ФГОС ДО 

во взаимодействии с ФГОС НОО. 
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Деятельность осуществляется с учетом основополагающих базовых 

принципах: 

- единства образовательного пространства, предполагающего участие 

ДОО в функционировании единых образовательных систем города, района и 

области; 

- гуманистической направленности, выраженной в признании 

индивидуальных особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех 

проявлениях; 

- человекосообразности, то есть единства культуры и природной 

сообразности; 

- целостности педагогического процесса и комплексности целей; 

- развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего 

развития» воспитанников и предполагающего применение форм и методов 

развития творческой мыслительной и практической деятельности; 

- ориентации на личностные интересы, потребности, 

способности детей, предполагающей всесторонний учет уровня развития и 

способностей каждого ребенка, формирование на этой основе личных 

планов, программ обучения и воспитания с целью повышения 

познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого 

потенциала личности; 

- ориентации   на успешность ребенка,   при  котором  любое  

достижение воспитанника рассматривается как значимый для него результат; 

- эффективности, активности и равности социального 

партнерства, признание 

ценности   совместной   деятельности   ДОО   и   социальных   партнеров,   

интеграции 

деятельности с преемственными учреждениями, обеспечивающейся 

системой договоров 
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детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной 

принадлежности; 

- расширение спектра образовательных услуг, предполагающего 

вариативность реализуемых образовательных программ по дополнительному 

образованию; 

- обратной связи. Отслеживание (мониторинг) отдельных 

параметров в образовательной деятельности; 

В своей работе педагогический коллектив ДОО использует следующие 

методологические подходы: 

- компетентностный подход акцентирует внимание на результат 

дошкольного воспитания, который состоит в формировании у дошкольника 

личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью: 

любознательности, инициативности, самостоятельности, произвольности, 

творческого самовыражения. К ключевым компетенциям дошкольников 

согласно Концепции содержания непрерывного образования (дошкольное и 

начальное звено) и Концепции преемственности в работе детского сада и 

начальной школы относятся ведущие показатели подготовки детей к школе. 

Компетентностный подход планируется осуществлять за счет: единства 

требований к воспитанию и развитию дошкольников; единства методов и 

средств воспитательного воздействия на формирование ключевых 

компетенций дошкольника, необходимых для успешного обучения на 

преемственных ступенях образования; 

- системно-деятельностный подход, при котором знания и практические 

умения детей формируются в деятельности, в первую очередь игровой как 

основной для дошкольного возраста; 

- системный подход, который предлагает рассмотрение деятельности ДОО 

как единой системы, состоящей из множества элементов, находящихся в 

отношениях и связях друг с другом, которые образуют определенную 

целостность; 
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- личностный подход ставит дошкольника в центр педагогического 

процесса; формирование личности, ориентация на личность, ее интересы; 

- оптимизационный подход заключается в выборе наилучшего 

варианта из возможных. 

 

Миссия, цель, задачи и функции развития ДО. 

Миссия ДО заключается в расширении возможностей, а значит, 

привлекательности ДОО. Данная миссия дифференцируется по отношению к 

различным субъектам: 

- по отношению к детям и их родителям ДОО обязуется обеспечить 

развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в 

дальнейшем обучении и жизни в современном обществе; 

- по отношению к педагогическому коллективу ДОО создает 

условия для профессиональной самореализации педагога, социальной 

защиты и повышения квалификации; 

- по отношению к системе образования заключается в расширении 

доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения 

на базе ДОО обучающих 

семинаров, публикации методических рекомендаций; 

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как 

можно большего числа различных субъектов к развитию и реализации 

дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, 

информационной, экспериментальной и др.) базы ДОО. 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание 

условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих 

формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего 

образовательного пространства, является смыслом деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 
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Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей 

учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада 

сформулировал стратегическую цель - создание интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для 

успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании 

развивающих технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущего вида 

деятельности детей дошкольного возраста. 

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОО: 

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. 

2. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанника и 

сотрудника ДОО. 

3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. 

4. Повышение эффективности работы с родителями. 

5. Повышение качества дошкольного образования. 

6. Совершенствование системы контроля качества образования 

(успешности) дошкольников. 

7. Совершенствование работы с социумом. 

При этом ДОО выполняет следующие функции: 

Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов 

образовательного процесса. 

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие 

качество образовательного процесса. К ним относятся: 

- воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с 

окружающим социумом; 

- методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов 

дошкольного образовательного учреждения; 

- поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный 

характер развития ДОО; 
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- диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять на начальном 

этапе проблемы 

воспитанников и решать их в рамках специальной работы; 

- социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного 

процесса; 

- управленческая, гарантирующая достижение поставленных в 

образовательном процессе целей. 

Приоритетные направления Программы развития ДОО: 

Приоритетные направления выделены из актуальных проблем, которые 

необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в 

дальнейшей деятельности: 

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. 

(Приоритетное направление: создание условий для формирования 

предпосылок учебной деятельности - ст.64 ФЗ «Об образовании в РФ») 

2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка. 

3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. 

(Приоритетное направление: повышение у педагогов уровня понимания 

требований современного дошкольного образования; использование гибкой 

тактики руководства детской деятельностью.) 

4. Совершенствование работы с родителями. (Приоритетное 

направление: организация системной работы с родителями и педагогами по 

вопросам успешного личностного развития ребенка.) 

5. Повышение качества дошкольного образования. (Приоритетное 

направление: реализация системно-деятельностного и компетентностного 

подхода к организации образовательного пространства.) 

6. Совершенствование системы контроля качества образования 

(успешности) дошкольников. (Приоритетное направление: создание 

системы оценки качества образования дошкольников на основе 

компетентностного подхода.) 
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7. Совершенствование работы с социумом. 

•       Содержание и организация инновационных процессов ДОО: 

Существенные (коренные) изменения, носящие инновационный характер, 

основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях 

деятельности ДОО: 

- В области содержания: переосмысление содержания 

образовательного процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, 

интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы 

(личностный и системно-деятельностный, игровой подходы); реализация 

компетентностного подхода к организации образовательного пространства. 

- В области технологий: поиск и апробация новых развивающих 

игровых технологий, превращающих воспитанников в субъектов собственной 

деятельности; реализация компетентностного подхода к организации 

игрового образовательного пространства; использование гибкой тактики 

руководства детской деятельностью. 

- В области методической работы: организация системной работы с 

родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; 

повышение у педагогов уровня понимания требований современного 

дошкольного образования. 

- В области организации и управления: создание системы оценки 

качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода 

(компетентностный, оптимизационный, синергетический подходы). 

Внутреннее взаимодействие представляет взаимную обусловленность 

деятельности участников развивающей среды. 
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7. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

Таблица 5 

№ Содержательные 

характеристики 

Мероприятия Период 

реализации, 

годы 

1. Совершенствование структуры управления СП ДС 

1.  Нормативно-правовое 

обеспечение  - 

корректировка в 

соответствии с ФГОС; 

Корректировка имеющейся 

базы нормативно-правового 

обеспечения в соответствии 

с ФГОС; 

Разработка новых 

необходимых локальных 

актов; 

Оценка готовности  СП ДС  

к работе в соответствии с 

ФГОС ДО 

2022г. 

По мере 

необходимости 

 

2.  Анализ эффективности и 

корректировка основной 

общеобразовательной 

программы СП ДС в 

соответствии с изменениями 

Разработка системы 

контроля качества 

оказываемых 

образовательных услуг 

Подбор и апробация 

2022-2023гг. 

По мере 

необходимости 
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системы образования, 

запросов семей 

воспитанников, общества. 

диагностических 

материалов, позволяющих 

контролировать качество 

образования (на основе 

 ФГОС ДО) 

Внесение изменений 

основной 

общеобразовательной 

программы СП ДС  в 

соответствии с изменениями 

системы образования, 

запросов семей 

воспитанников, общества. 

3.  Усиление роли родителей и 

признание за ними права 

участия при решении 

вопросов  управления 

Обеспечение открытости 

участия органов 

самоуправления в 

управлении СП ДС через 

официальный сайт 

Выявление образовательных 

потребностей и интересов 

родителей и их учет при 

решении вопросов 

управления 

Привлечение родителей к 

управлению 

образовательным 

учреждением через работу 

Совета СП ДС, 

Родительского комитета. 

Постоянно, по 

мере 

необходимости 
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2. Повышение качества образовательной деятельности СП ДС в соответствии 

с ФГОС ДО 

4.  Организационное, научно-

методическое, 

консультационное и 

экспертное сопровождение 

разработки нового 

содержания образования в 

соответствии с основными 

направлениями 

модернизации российского 

образования 

Проведение системы 

методических мероприятий 

по вопросам реализации 

ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной 

программы учреждения 

Разработка системы 

планирования (ежедневного, 

перспективного,  в 

соответствии с 

реализуемыми 

общеобразовательными 

программами и проектами) 

Создание мониторинга 

оценки качества  

образования в СП ДС. 

2022-2025гг. 

 

5.  Обеспечение 

индивидуального подхода к 

детям с особыми 

образовательными 

потребностями 

Внедрение модели 

интеграции специалистов в 

работе с детьми с речевыми 

 нарушениями и 

трудностями в 

эмоционально-волевом 

развитии 

2022-2025гг. 

 

6.  Внедрение системы 

инновационных 

образовательных 

технологий 

Разработка системы 

мотивационных 

мероприятий, направленных 

на вовлечение педагогов в 

2022-2025гг. 
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инновационную 

деятельность 

Посещение семинаров, 

практикумов, мастер-

классов, открытых 

мероприятий с трансляцией 

опыта по применению 

инновационных технологий 

7.  Предоставление 

дополнительных 

образовательных услуг с 

учетом запросов родителей 

Разработка и проведение 

анкетирования родителей по 

выявлению запросов в 

области предоставления СП 

ДС дополнительных 

образовательных услуг 

Создание системы оценки 

качества предоставления 

дополнительных 

образовательных услуг 

По мере 

необходимости. 

8.  Создание системы 

консультирования и 

сопровождения родителей 

Создание условий 

взаимодействия СП ДС и 

семьи, разработка 

циклограммы мероприятий 

по консультированию семей 

воспитанников 

Разработка методических 

материалов  и выбор форм 

взаимодействий с 

родителями воспитанников 

2022-2025гг. 

 

3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности СП ДС 
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9.  Создание условий для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Изучение качества 

профессиональной 

деятельности и определение 

личных потребностей 

сотрудников в обучении 

Составление 

индивидуальных 

перспективных планов 

повышения квалификации 

педагогов 

Обучение педагогов на 

курсах повышения 

квалификации 

Активизация  работы с 

молодыми педагогами  через 

организацию наставничества 

Подготовка и 

сопровождение аттестации 

педагогических и 

руководящих работников 

По мере 

необходимости. 

 

11.  Вовлечение педагогов в 

инновационную 

деятельность 

Стимулирование 

самообразования педагогов в 

области ФГОС ДО 

Участие членов 

педагогического коллектива 

и подготовка воспитанников 

к участию в конкурсах 

разного уровня; 

муниципальном, 

По мере 

необходимости. 
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региональном, федеральном 

Организация методического 

сопровождения педагогов 

для обеспечения 

соответствия требованиям 

Профессионального 

стандарта педагога в СП ДС 

Введение системы 

транслирования 

педагогического опыта 

воспитателей через 

проведение открытых 

просмотров занятий, мастер-

классов и других 

инновационных форм и 

методов работы с детьми и 

родителями 

Обобщение опыта и 

публикации в СМИ и 

печатных изданиях 

12.  Повышение ИКТ - 

компетентности педагогов 

Подключение к сети 

Интернет в методическом 

кабинете 

Создание электронных 

документов в образовании 

(планирование, диагностики, 

отчеты, организация детской 

деятельности,  рабочие 

листы, «портфолио» детей и 

2022-2025гг. 
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педагогов т.д.) 

Повышение квалификации 

педагогов на внешних 

курсах 

Повышение  - компьютерной 

грамотности   педагогов 

 через обучающие семинары- 

практикумы 

 «Использование ИК- 

технологий  в работе с 

детьми 

Создание электронных 

«портфолио» педагогов 

Открытие на сайте ОО 

профессиональных блогов 

специалистов 

4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности СП ДС. Предметно-развивающая среда  

13.  Обеспечение 

образовательного процесса 

дополнительными 

программно-методическими 

материалами и наглядно-

дидактическими пособиями, 

игровым и техническим 

оборудованием 

Приобретение игрушек и 

методического обеспечения 

в соответствии с ФГОС ДО и 

основной 

общеобразовательной 

Программой СП ДС 

Дополнить учебно-

методический комплект к 

программе «От рождения до 

школы» 

Приобретение 

По мере 

поступления 

финансирования 
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интерактивной доски в 

воспитательно-

образовательном процессе 

14.  Развитие предметно-

пространственной среды СП 

ДС 

Постоянное отслеживание 

состояния пространственной 

 предметно- разевающей 

среды в соответствии с 

ФГОС ДО , ее модернизация 

и развитие 

2022-2025гг. 

 

 

5. Здоровьесбережение в СП ДС 

15.  Совершенствование 

системы 

здоровьесберегающей 

деятельности учреждения с 

учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников 

Составление программы 

мероприятий по 

здоровьесбережению 

Привлечение социальных 

партнеров к мероприятиям 

по здоровьесбережению 

2022-2025гг. 

 

16.  Совершенствование 

системы работы с семьей по 

здоровьесбережению 

Система информирования 

родителей в группах по 

вопросам 

здоровьесбережения 

Внедрение активных форм 

работы с семьей (мастер - 

классы, круглые столы, 

семинары-практикумы, 

консультации) 

Развитие разнообразных, 

эмоционально насыщенных 

способов вовлечения 

По мере 

необходимости. 
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родителей в жизнь детского 

сада (конкурсы, 

соревнования, проекты и др. 

формы работы) 

Ведение странички здоровья 

на сайте ОО 

17.  Развитие предметно-

пространственной среды 

СП ДС в рамках 

здоровьесбережения 

Оснащение физкультурной 

площадки на улице 

современным покрытием 

Пополнение предметно-

пространственной среды СП 

ДС спортивным инвентарем 

и оборудованием 

По мере 

поступления 

финансирования 

 

6. Социальное партнерство СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка 

19.  Обеспечить 

функционирование СП ДС  

как открытой системы 

Создание информационно-

коммуникативной среды 

посредством использования 

сайта ОО, трансляции опыта 

работы СП ДС в СМИ 

2022-2025гг. 

 

7. Организация безопасности и охрана труда в СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ 

с.Сырейка 

20.  Антитеррористическая 

безопасность   

Частичный ремонт забора по 

периметру территории СП 

ДС 

2022г. 

21.  Пожарная безопасность Проверка электропроводки 

по всему учреждению СП 

ДС. 

2022г. 

22.  Охрана труда Закупка дополнительных 

средств индивидуальной 

2022-2025гг. 
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защиты. 

Корректировка локальных 

актов по охране труда. 

Периодическое пополнение 

информационного уголка  по 

охране труда наглядными 

пособиями. 

 

 

План – график мероприятий направленный на поэтапный переход 

ДОУ к реализации ФОП ДОУ  

 

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 
1. Организационно-управленческое обеспечение 

Создание рабочей 

группы по 

внедрению ФОП ДО 

Февраль Рабочая группа 
педагогов 

Приказ о 
создании 

рабочей группы 

Проведение 

экспертизы ООП ДОУ 

с использованием чек- 

листов на соответствие 

требованиям ФОП ДО 

Апрель Рабочая 

группа 

педагогов 

Отчет 

Проведение 

педагогических 

советов, посвященных 

вопросам 

внедрения ФОП ДО в 

образовательный 

процесс 

май, август Старший 

воспитатель 

Протоколы 

Мониторинг РППС Май Рабочая группа 
педагогов 

Аналитическая 
справка 

Составление проекта 

ОП ДОУ с учетом 

ФОП ДО 

Май-июль Рабочая группа 
педагогов 

Проект 
программы 

2. Нормативно-правовое обеспечение 
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Сформировать банк 

данных нормативно-

правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

обеспечивающих 

внедрение ФОП 

Февраль-май Руководитель 

рабочей                 

группы 

Банк данных 

нормативно-

правовых 

документов 

Изучение документов 

федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих 

введение ФОП 

Февраль-май Рабочая 

группа 

педагогов 

Листы 
ознакомления 

Внесение изменений в 

Программу развития 

ДОУ 

Август Старший 

воспитатель, 

руководитель 

рабочей  группы 

Приказ о 

внесении 

изменений в 

программу 

развития 

образовательной 
организации 

Издать приказ об 

утверждении новой 

ОП ДО в соответствии 

с ФОП ДО  

 

Август Старший 
воспитатель 

Приказ 
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3. Кадровое обеспечение 

Провести диагностику 

образовательных 

потребностей  

педагогических 

работников по 

вопросам перехода на 

ФОП ДО 

Март Рабочая группа Справка, график 

повышения 

квалификации 

Проанализировать 

профессиональные 

затруднения 

педагогических 

работников по 
вопросам перехода на 
ФОП ДО 

Апрель - май Старший 
воспитатель 

Опросные  
листы 

Повышение 

квалификации 

педагогов по вопросам 

применения ФОП 

ДО (КПК, 

вебинары) 

Май-июнь Старший 
воспитатель 

Документы о 

повышении 

квалификации 

4. Методическое обеспечение 

Адаптировать для 

педколлектива  

методические 

материалы 

Минпросвещения по 

сопровождению 

реализации федеральной 

программы образования 

ДО 

Апрель 

- 

август 

Члены рабочей 

группы  (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Адаптировать для 

педколлектива  

методические 

материалы 

Мипросвещения 

методические 

материалы по 

сопровождению 

реализации 

федеральной 

рабочей программы 

воспитания и 

федерального 

Апрель 

- 

август 

Члены 

рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 
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календарного плана 

воспитательной 

работы 

адаптировать для 

педколлектива  

методические 

материалы 

Мипросвещения 

методические 

материалы по 

сопровождению 

реализации 

программы 

коррекционно-

развивающей работы 

Апрель 

- 

август 

Члены 

рабочей 

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Обеспечить для 

педагогических 

работников 

консультационную 

помощь по вопросам 

применения ФОП ДО 

Февраль – 

август 

Старший 
воспитатель 

Рекомендации, 

методические 

материалы и т. 

п. 

5. Информационное обеспечение 

Провести родительские 

собрания, посвященные 

применению ФОП ДО 

Май, сентябрь Педагоги групп Протоколы 

родительских 

собраний 
Разместить ФОП ДО на 
сайте детского сада 

Сентябрь Ответственный за 
сайт 

Информация на 
сайте 

Оформить и 

регулярно 

обновлять 

информационный 
стенд по вопросам 
применения 

В течение 
года 

Старший 
воспитатель 

Информация на 
стенде 
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ФОП ДО в 
методическом 
кабинете 

   

6. Финансовое обеспечение 

Проведение экспертизы 

литературных, 

музыкальных, 

художественных и 

кинематографических 

произведений во всех 

возрастных группах с 

целью  выявления 

дефицитов. 

март Старший 
воспитатель 

Аналитическая 

справка 
 

  

 

 

 

 

 

 

                                      8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития 

детского сада должны произойти существенные изменения в следующих 

направлениях: 

1. Обеспечение качества образовательного процесса в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

2. Создание гибкой управленческой системы с активным участием 

родительской общественности. 

3. Рост личностных достижений всех участников образовательного 

процесса. 

4. Развитие педагогического потенциала. 

5. Улучшение материально-технического обеспечения и предметно-

пространственной среды СП ДС для реализации программы дошкольного 

образования. 
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6. Доступность системы дополнительного образования. 

7. Расширение образовательного пространства через  сотрудничество с 

социокультурными учреждениями. 

Реализация приоритетных направлений Программы позволит создать: 

 - качественно, эффективно и продуктивно реализовать образовательную 

программу и улучшить систему физкультурно-оздоровительной работы в СП 

ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с. Сырейка с учетом личных потребностей детей, 

родителей, педагогов; 

 - совершенствовать систему педагогического мониторинга; 

 - создать продуктивное взаимодействие педагогического, родительского и 

детского сообщества; 

 - обновить содержание и технологии дошкольного образования; 

 - построить динамичную, безопасную развивающую среду. 

Ожидаемые социальные эффекты Программы развития: 

  - Повышение качества образовательного процесса. 

  - Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение 

уровня компетентности педагогов. 

  - Улучшение качества реализации образовательной деятельности и 

распространение опыта работы. 

  - Повышение уровня компетенции педагогов. 

  - Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в 

конкурсном движении. 

 - Распространение педагогического опыта.  

 - Участие ДОУ в проектах района, города, страны. 

 - Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к 

совместному решению проблем образования детей дошкольного возраста 

 - Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, 

достижениях ребенка и получение обратной связи. 

 - Обучение родителей взаимодействию с ребенком в домашних условиях. 
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 - Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в 

семье. 

Условия реализации приоритетных направлений Программы 

Организационные 

 - Организация временных творческих групп для реализации Программы  

развития; 

 - Внесение изменений и дополнений в ООП; 

 - Обсуждение Программы с родительской общественностью. 

Кадровые 

 - Расширение деятельности  по распространению ППО в системе образования 

района и города; 

- Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех 

сотрудников детского сада; 

 -Расширение  вариативной системы непрерывного повышения квалификации 

кадров; 

 - Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной 

деятельности и творческой инициативы,  прогнозирование положительных  

результатов. 

Материально-технические 

 - Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, 

безопасной и здоровьесберегающей среды  помещений и участков; 

 - Дидактическое оснащение программы «От рождения до школы» и программ 

дополнительного образования; пополнение спортивного оборудования и 

технического оснащения; 

 - Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и кабинетов; 

 - Оформление помещений с учетом инновационных технологий дизайна и 

современных санитарно-гигиенических, безопасных и психолого-

педагогических требований.  

Социально-культурные  



56 

 

 

 

 - Расширение сотрудничества с социальными партнерами; 

 - Обновление форм сотрудничества с родителями воспитанников. 

Нормативно - правовые и финансовые 

Формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность 

учреждения по выполнению Программы. 

Финансовое  обеспечение  при реализации  Программы  требуется  на: 

- расходы на оплату труда работников, реализующих Программу; 

- расходы на средства обучения, соответствующие материалы, в том 

числе приобретение материалов, оборудования,  игрушек, расходных 

материалов, спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря,  

- расходы, связанные с дополнительным профессиональным 

образованием педагогических работников по профилю их деятельности; 

- иные расходы, связанные с реализацией Программы. 

Научно-методические 

 - Учет современных ориентиров дошкольного образования и передового 

педагогического опыта СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка; 

 - Обеспечение научно-методического и информационного сопровождения 

реализуемых программ; 

- Разработка мониторинга качества образовательного процесса. 

Прогнозируемый результат Программы развития 

1. Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста в условиях заданных ФГОС ДО; 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества 

их образования; 

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и 

развитии детей, право участия и контроля  в образовательной деятельности 

ДОУ; 

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет 

способствовать успешному обучению ребёнка в школе; 
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- система дополнительного образования доступна и качественна. 

 2. Для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства; 

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника; 

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий; 

- поддержка инновационной деятельности. 

3. Для СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников в 

соответствии требованиями ФГОС ДО; 

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением 

способствуют повышению качества образования детей и расширению 

внебюджетных средств; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- налажены связи с научно–методическими объединениями; 

- будут обновляться и развиваться материально–технические и медико–

социальные условия пребывания детей в учреждении в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Реализация программы позволит сделать процесс развития СП ДС 

«Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка более социально–ориентированным и 

адаптированным к  условиям, заданным ФГОС ДО. 

 

9. План по внедрению иновационных аспектов в деятельность ОУ 

    

 Программа будет реализована в 2022-2025 годы в три этапа: 

1-й этап (2022г.) - Организационно-подготовительный этап (создание 

условий для реализации программы): 
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 - разработка документации для  успешной  реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

 - создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной 

 реализации  мероприятий  в соответствии с Программой развития; 

 - начало  реализации  мероприятий, направленных  на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного пространства. 

2-й этап (2023-2024гг.) – Практический этап  (работа по преобразованию 

существующей системы): 

 - апробирование  модели, обновление содержания, организационных  форм, 

педагогических технологий; 

 - постепенная  реализация  мероприятий в соответствии с Программой; 

 - периодический  контроль реализации мероприятий  в соответствии  с 

Программой; 

 - коррекция  мероприятий. 

3-й этап (2025г.) Итоговый  (аналитически-информационный этап): 

 - мониторинг эффективности реализации программы; 

 - аналитическая оценка качественных и количественных изменений, 

произошедших в учреждении; 

 - реализация  мероприятий, направленных  на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов. 

 Элементы риска развития программы 

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 

 - недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников; 

 - недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями 

качественного дошкольного образования; 

 - быстрый переход на новую программу развития СП ДС «Теремок» ГБОУ 

СОШ с.Сырейка может создать психологическое напряжение у части 

педагогического коллектива; 
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- организация дополнительного образования на платной основе может 

затруднить его доступность. 

 Управление и корректировка программы осуществляется рабочей группой 

педагогических работников СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка. 

Управление реализацией Программы осуществляется старшим 

воспитателем СП ДС «Теремок» ГБОУ СОШ с.Сырейка. 

 

10. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И СИСТЕМА 

КОНТРОЛЯ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ 

Цель контроля - объект контроля- разработка плана  контроля - сбор 

информации - первичный  анализ  изученного – выработка рекомендаций - 

проверка исполнения рекомендаций. 

            Изучение  конечных результатов  реализации  Программы  включает  в 

себя несколько этапов: 

  - Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в 

виде анкетирования, тестирования - взрослые, в процессе наблюдений - 

воспитанники). 

  - Изучение  документации. 

  - Обработка  полученной  информации. 

  - Обсуждение на педагогическом совете полученных  данных, их анализ и 

интеграция. 

  - Утверждение на педагогическом  совете   направлений  корректировки 

 педагогического процесса;   

  - Закрепление  положительных  традиций, передового педагогического опыта. 

  - Разработка  рекомендаций. 

По каждому направлению Программы развития оценка результатов будет 

осуществляться с учетом специфики направления. Механизм оценки 

отдельного направления будет разработан в ходе реализации Программы. 
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Информация о реализации программы будет размещаться на сайте 

образовательного учреждения. 

 

 


