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1. Пояснительная записка 
Реформа российского общества предъявляет новые требования к системе образования: необходимо не только организовать образовательный 
процесс и дать знания, но и подготовить выпускника школы к жизни и профессиональной работе в новых экономических условиях. В 
системе образования заметно усилился процесс реорганизации — идет работа над образовательными стандартами, изменяется структура и 
спектр специальностей, появились альтернативные образовательные учреждения. Однако при этом, как и ранее, больше внимания 
уделяется получению академических знаний и значительно меньше — овладению практическими навыками работы в условиях 
изменяющейся экономики. Выпускники общеобразовательной и профессиональной школ страдают от неопределенности своей будущей 
карьеры. Многие из них нуждаются в специальном консультировании и психологической помощи. Поэтому особое значение приобретает 
помощь учащимся в выборе профессии. 
 В настоящее время рынок профессий и рынок образовательных услуг в России оказываются практически не связанными: примерно 50 % 
выпускников вузов реально работают не по той специальности, по которой они получили образование, около 60 %выпускников средних 
специальных заведений и 70 % выпускников профессионально-технических училищ ежегодно оказываются не востребованными 
предприятиями и организациями.  
Самая важная проблема юности, по определению И.С. Кона, - выбор профессии и социально-нравственное самоопределение. В сущности, 
это разные аспекты одного и того же процесса. 
По определению психологов, фокус мировоззренческих поисков юности - проблема смысла жизни. Задавая себе вопрос о смысле жизни, 
юноша думает одновременно и о направлении общественного развития вообще, и о конкретной цели собственной жизни. Он хочет не 
только уяснить объективное, общественное значение возможных направлений своей деятельности, но и найти ее личностный смысл, 
понять, что может дать эта деятельность ему самому, насколько соответствует она его индивидуальности.Индивидуальность, - какая она? 
Кто я такой? Какой у меня характер? Как мне жить в ладу с самим собой и другими?  Эти и другие проблемы, вечные проблемы 
человечества, особенно остро волнуют ребят в юношеском возрасте. Именно этот возраст можно назвать самым творческим в отношении 
самого себя и становлении своего самосознания. Именно в этом возрасте ребята начинают серьёзно задумываться о своем будущем, 
строить жизненные планы. Вместе с тем следует отметить, что жизненный план в точном смысле этого слова возникает только тогда, когда 
предметом размышлений становится не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, по которому намерен следовать 
человек, и те объективные и субъективные ресурсы, которые ему для этого понадобятся. В отличие от мечты, которая может быть как 
активной, так и созерцательной, жизненный план - это план деятельности, поэтому он заземляется в первую очередь на выборе профессии. 
  Но как найти свое призвание? Понятие "призвание" имело первоначально религиозный смысл: подразумевалось, что это бог призывает 
человека к определенной деятельности, дав ему соответствующий социальный статус или путем индивидуального откровения. Сегодня 
призванием обычно называют единство субъективных склонностей и способностей к той или иной деятельности, в которой личность видит 
главную сферу самореализации. Но склонности и интересы сами формируются и изменяются в процессе деятельности. Резко выраженные, 
устойчивые и активные склонности у детей встречаются не так уж часто, считает И.С. Кон. Подросток стоит перед выбором сферы 
деятельности; но только практически, в ходе самой деятельности выяснится, подходит она ему или нет. Если я никогда не пробовал 
рисовать, откуда я узнаю, имеется ли у меня талант художника? А все формы деятельности испробовать невозможно.   Самоопределение 
есть одновременно и самоограничение. Выбор специальности приковывает человека к определенной сфере деятельности, в которой 
предметно реализуются его силы и способности, но это означает вместе с тем отказ от многих других видов деятельности. И хотя это 
совершенно в порядке вещей, сделать ответственный и самоограничивающий выбор отнюдь не просто. Очень часто приходится 



сталкиваться с такой ситуацией, когда ребята, сделавшие выбор относительно своей будущей профессии и успешно сдавшие 
вступительные экзамены в высшее или средне - специальное учебное учреждение, вдруг обнаруживают в первый же год обучения, что они 
совершили ошибку. Что та сфера деятельности, которую они выбрали для жизненного пути, о которой мечтали, совсем им не интересна. 
Правильный выбор профессионального будущего для молодого человека является основой самоутверждения в обществе, одним из главных 
решений в жизни. Определение профессии включает в себя очень многое, но, прежде всего: 
♦ кем быть; 
♦ к какой социальной группе принадлежать; 
♦ какой стиль жизни выбрать; 
♦ какие цели определить для себя в будущем. 
Процесс выбора профессии характеризуется  многомерностью. Для правильного, адекватного выбора выпускнику школы приходится 
проделать большую внутреннюю работу: 
♦ необходимо проанализировать свои ресурсы (интересы, способности, особенности личности); 
♦ узнать и принять требования избираемой профессии; 
♦ осознать потенциальные несоответствия личностных особенностей и особенностей профессий и оценить возможность или невозможность 
коррекции этих несоответствий. 
В мире существует огромное количество профессий, они охватывают различные сферы человеческой деятельности, постоянно изменяются 
вместе с развитием общества, науки и техники, но при этом многие профессии сохраняют свои главные признаки и сопровождают 
человечество в течение столетий. Поэтому так важно правильно описать профессию, выделить в ней наиболее существенные особенности, 
которые могут показать человеку, выбирающему род деятельности, подходит она для него или нет. 
В науке и практике профессиональной ориентации имелось много попыток описания и классификации профессий: 
♦ по предмету труда, по профессиональным областям; 
♦ по требованиям, предъявляемым к работнику; 
♦ по степени самостоятельности в труде; 
♦ по напряженности труда ит.п. 
Чем больше  признаков   учитывается при описании профессии, чем больше они относятся к психологическим, внутренним качествам 
человека, тем успешнее может быть выбор профессии на основе этого  описания. 
Цель курса: 
актуализировать процесс профессионального самоопределения  учащихся  благодаря получению знаний о себе и о мире профессий через 
личностное развитие ученика, формирование у него способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности 
возможности с требованиями  выбираемой профессии. 
Задачи: 
• активизация постановки  и принятия проблемы самоопределения. 
• формирование актуального  для подростков «информационного поля»; 
• активизация самопознания 
• развитие умений выделять профессионально-важные качества профессии и соотносить их  с собственными качествами 
• развитие представлений  о профессиональном  образовании, возможностях трудоустройства и  становления  карьеры 



• определение профиля  обучения в соответствии  со способностями, склонностями и желанием. 
В основу работы положены следующие принципы: 
1. целостности материала;  
2. учета индивидуально-типологических особенностей учащихся;  
3. соответствия методам познания;  
4. принцип информированности; 
5. принцип комплексности; 
ü Первый принцип целостности материала понимается как единство когнитивного, эмоционального и регулятивного компонентов, 
т.е. органическая взаимосвязь информации, предлагаемой учащимся, с эмоциями и чувствами, вызванными этой информацией. 
ü Второй принцип учета индивидуально-типологических особенностей в обучении реализуется в том, что принимаются во внимание 
следующие характеристики юношеского возраста: 

• преимущественная ориентация на процесс общения;  
• переживания, связанные с "чувством взрослости", и несформированность (в большинстве случаев) механизмов социального контроля 
в поведении, социальная ригидность, обусловленная негативизмом и агрессивным поведением в данном возрасте;  

• интенсивное развитие абстрактного мышления, изменение его способов, его социализация;  
• активное формирование самосознания и рефлексии;  
• переживания связанные с самопринятием и формированием образа "Я".  
ü Третий принцип  - изложение материала в соответствии с методами познания. На занятии придается основное значение анализу 
ситуации "здесь и теперь". Обобщение - естественная часть рефлексии, следующей за выполнением упражнений, процедурами 
диагностики. 
ü Четвертый принцип осуществляется как информированность учащихся о возможностях профессионального выбора, а так же 
выбора направления , той области, в которой он хочет в дальнейшем специализироваться. 
ü Пятый принципреализуется  в комплексной работе психолога,  родителя, педагога - предметника  в ознакомлении с  результатами о  
выбранном профессиональном направлении и определении профиля обучения. 
Программа курса  помогает ребятам: 
• узнать личностные индивидуально-психологические особенности; 
• определить свои интересы и склонности; 
• соотнести их с конкретными профессиями; 
• понять некоторые закономерности развития человеческих отношений; 
• выбрать путь продолжения образования и приобретения профессии; 
• как найти работу и трудоустроиться. 
Результат занятий— «информация к размышлению» о себе, о своем профессиональном будущем, о взаимоотношениях с миром. 
Элективный курс построен с учетом информационной нагрузки школьника. Он не претендует на глубокий  самоанализ. Цель его – 
содействовать в профессиональном самоопределении учащихся, дать подростку  почувствоватьрадость самопознания, помочь ему 
осознать свою неповторимость, задуматься о своем  будущем. Уучащихся  активизируется  процесс профессионального  и личностного 
самоопределения, повышается самооценка, происходит коррекция  эмоционального состояния, совершенствуются  навыки  



самопрезентации  и  уверенного поведения,  которые помогут  в успешной социальной и профессиональной адаптации, социализации в 
обществе. 
 Существует много программ, элективных курсов по выбору профессии, профориентации как в литературе, так и в практике работы психологов. 
Отличительной чертой  этого курса  является как результат: 
ü «профессиональное портфолио ученика», результат собственных исследований себя, которое включает в себя анализ диагностических 
исследований себя в плане профессиональной направленности, а именно: 
• Мои профессиональные интересы 
• Мои увлечения 
• Мои профессиональные склонности 
• Мой темперамент 
• Мой характер 
• Моя сила воли 
• Мышление 
• Память. Внимание 
• Мои эмоции 
• Моя самооценка 
• Мои притязания 
• Мои профессиональные предпочтения 
• Профессиональный тип личности 
• Профессиональный выбор. «Матрица выбора профессии». 
• Моя профессиональная готовность 
• Формула моей профессии 
• Резюме 
• Профиль обучения 
• Получение образования и профессионально важные качества. 
ü творческие проекты учащихся как итог профессионального самоопределения в рамках изучения выбранной профессии,а именно 
защита проекта «Моя будущая профессия», включающий следующие разделы: 
• что это за профессия, 
• направления профессии, 
• история профессии, 
• уникальность и особенность профессии, 
• перспективы и заработная плата, 
• содержание детальности, 
• профессионально-важные качества, 
• медицинские противопоказания, 



• профессиональные интересы и склонности; 
ü сотрудничество в подготовке  и защите проектов,  а именно: 
• индивидуальные консультации при подготовке проектов, 
• защита проектов, 
• расширение  кругозора учащихся в профессиональном выборе, 
ü выпуск памяток «Я и моя профессия. В поисках своего призвания». 
Составив «профессиональное портфолио» и защитив творческий проект, учащиеся смогут ответить на главные вопросы при выборе 
профессии: 

правило

выбора

профессии

хочу

интересы склонности

могу
способности

возможность
получения
образования

состояние здоровья

надо
потребности
рынка труда  

 
   В соответствии с Концепцией  модернизации образования школы переход на профильное обучение-это факт. Однако профильное обучение 
может способствовать  профессиональному и личностному росту человека только в том случае, если выбор профиля  сделан на основе 
качественной психологической диагностики его способностей, склонностей и т.д. 
  Диагностика профессиональных интересов и склонностей, личности учащихся является не только сбором информации  об учащихся, но и  
активизацией к профессиональному самоопределению. Предпочтение отдается  стандартизированным процедурам, не занимающим много 
времени. А это либо тесты, состоящие из заданий, на которые испытуемый должен дать правильный ответ, либо опросник, где нет правильных и 
неправильных ответов. 



Цель стандартизированных  психодиагностических методов (тестов)- получение информации, о качествах, существенно влияющих на поведение 
человека, но с трудом поддающихся непосредственному наблюдению. 
С этой целью определено тематическое планирование курса по блокам. 
2.Требования  к уровню подготовки обучающихся 
Как известно, старший подростковый возраст является тем возрастным этапом развития, который наиболее благоприятен для осознания 
самого себя, своих индивидуальных особенностей, построения более или менее четких планов на ближайшее и отдаленное будущее. Этот этап 
можно назвать готовностью к самоопределению. Самоопределение означает определение себя в мире, своего места в обществе. Оно предполагает, 
что перед человеком открываются безграничные возможности самореализации, свобода выбора своего пути в жизни. Но выбор — это всегда 
сложно. Как отмечает профессор психологии, академик РАО И. В. Дубровина, само слово «самоопределение» заключает в себе значение 
предела, то есть ограничения, и может пониматься как самоограничение. Человек сам определяет границы своего выбора. Выбирая, кем быть, 
он отказывается от возможности «пройти» другие жизненные пути, может быть, и привлекательные, но оставшиеся за чертой сделанного 
выбора. 
Не имея еще ни достаточного жизненного опыта, ни опыта принятия решений, молодые люди должны определиться в важном вопросе — 
вопросе выбора профессии, который является одним из самых первых серьезных выборов для большинства школьников. Часто учащиеся 
испытывают серьезные затруднения в выборе такого рода. Но, решая эту проблему, они приобретают ценный жизненный опыт и новые 
способности — способности выбирать и осуществлять свой выбор. 
Чтобы сделать правильный профессиональный выбор, необходимо знать мир профессий, знать, какие требования предъявляет профессия к 
человеку, надо изучить самого себя: свои личностные особенности, особенности мышления, нервной системы, характера и т. п.  
На все эти вопросы учащиеся 9 классов могут ответить в результате изучения  элективного курса "Я и моя профессия. В поисках своего 
призвания». 
 
 
3.Тематическое планирование 
Курс рассчитан на 34 учебные недели из расчета 1 академический час на занятие. Учащиеся делятся на подгруппы. 
ü проверить на практике эффективность различных моделей поведения, отработать навыки принятия решения, бесконфликтного 
общения;  
ü дискуссии и обсуждения; 
ü игровые упражнения; 
ü психодиагностика. 

№ 
урока 

Темы урока 
 

Содержание урока 
  

1 Вводный урок. Что я 
знаю о своих 
возможностях 

Информирование о целях занятий, 
формирование положительной мотивации. 
Анкета№1,Упражнение «Кто Я?» 

2 Проблема выбора 
профессии. 

Схема выбора профессии. 
Упражнение «Выбор». 



Ошибки в выборе 
профессии. 

3 Мои 
профессиональные 
интересы. 

Тест «Карта интересов». Модификация 
О.Филлимоновой 

4 Мои 
профессиональные 
склонности. 

Опросник профессиональных склонностей 
Л.Йоваши. 

5 Понятие о 
темпераменте. 
Определение 
темперамента 

 Тест Г.Айзенка 

6 Темперамент и выбор 
профессии 

Упражнение «Темперамент и профессия» 

7 Характер  Тест «Сила характера» 
8 Воля. Волевые 

качества 
 Тест «Сила воли» 
 Упражнение «Определение волевых 
качеств» 

9 Эмоции. Регуляция 
эмоциональных 
состояний. 

 Тест «Эмоции» (тест Баса-Дарки, 
модификация Резапкиной). 

10 Диагностика 
особенностей 
мышления. Понятие 
мышления. 
Особенности 
мышления 

 Тест интеллектуального потенциала 
(П.Ржичан) – ТИП. 
 Опросник типа мышления 

11 Диагностика уровня 
сформированности 
основных 
мыслительных 
операций. 

 Тест умственного развития ТУР 

12 Память .Виды памяти  Упражнение «Как  определить свою 



память» 
13 Внимание. Как 

оценить  своё 
внимание 

 Упражнение «Оценка внимания» 

14 Самооценка. 
Уровень притязаний. 

 «Моторная проба Шварцландера». 
 Упражнение «Определение самооценки» 

15 Классификация 
профессий. 
Что я знаю  о мире 
профессий. 

Тест ДДО (Дифференциально-
диагностический опросник Климова). 
Тест Голланда 

6 редставление типа 
профессий. 

еловек-человек. 

еловек-природа 

рактическая работа. 

ащита творческих проектов 

Моя будущая профессия» 

7 редставление типа 
профессий. 

еловек-техника. 

еловек -
художественный 
образ. 

Практическая работа  

ащита творческих проектов 

«Моя будущая профессия» 

8  и профессия. 

ормула профессии 

Упражнение «Кинофильм», «Эти ужасные 
профессии». 

Практическая работа «Формула 
профессии». 

9 пособности и 
профессиональная 
пригодность 

рофорентационная анкета «Мои 
способности», «Мои предпочтения» 



пражнение «Матрица выбора профессии» 

0 рофессионально - 
важные качества. 

Опросник профессиональной готовности 
ОПГ (Модификация В.Б.Успенского). 

1 рофессиональные 
пробы 

Профессиональные пробы профессий 
учитель, медицинский работник, 
фармацевт, врач. Растительный и 
ландшафтный дизайн. 

2  - профессионал. Как 
достичь  успеха в 
профессии. 

Упражнение «Имидж конкурентно-
способной личности» 

Упражнение «Интервью из будущего». 

3 то такое 
профессиограмма? 

Формирование информационного 
пространства. 

Упражнение «Построение 
профессиограммы» 

4 ичный 
профессиональный 
план 

Упражнение «Личный профессиональный 
план» 

Анкета № 1 

5 иды образования пражнение «Профессии и образование» 

6 истема 
профессионального 
образования 

рактическая работа «Где учиться?» 

7 собенности  
современной системы 

пражнение «Паровозик» 



высшего образования 

8 амопрезентация. 
Собеседование 

пражнение «Самопрезентация» 

пражнение «Что может мешать, что может 
помагать…» 

9 езюме пражнение «Составляем резюме» 

0 арьера ест «Нацелины ли Вы на карьеру ?» 

1 сточники получения 
информации  о 
вакансиях. 
Востребованность 
выбранных профессий  
на рынке труда 

пражнение «Объявление», «Требуется…» 

нформация и статистика. 

2 еловая игра 
«Кадровый вопрос» 

нформ - дайджест «Краткое описание 
профессий» 

3 Подведем итоги…» 

ребования рынка 
труда. 

ссоциативный ряд «профессия» 

пражнение «Советы выбирающему» 

оллаж на тему «Будущее» 

пражнение «Фиксация уровня 
самоопределения» 

4 ыпуск 
профессионального 
портфолио. 

пределение профиля 
обучения.Защита 

ащита  
профессиональногопортфолио,проекта. 



проектов 
 
 

4.Содержание предмета 
Курс состоит из трех блоков. 
Занятия проходят в виде уроков, включающих:  
ü беседы, в ходе которых учащиеся в доступной форме знакомятся с необходимыми теоретическими сведениями по основам психологии 
и профессиоведения; 
ü сюжетно-ролевые игры, в ходе которых ребята имеют возможность 
1 блок -   Личностные особенности и профессионально-важные качества. 
ü Включает в себя изучение личностных особенностей и профессионально-важных качеств, представление о себе и своих способностях в 
контексте выбора профессии. С помощью различных тестов учащиеся знакомятся с особенностями своего темперамента, характера, 
эмоционально-волевой сферы. Информирует учащихся  о требованиях, которые предъявляет профессиональная деятельность к человеку, то 
есть знакомит с профессионально-важными качествами, позволяющими овладеть профессией и добиться в ней успеха. 
ü Раскрывает личностные особенности учащихся, а так же определяет их профессионально-важные качества.  
Этот блок изучается в 1-3 четверти. 
1 занятие - Вводный урок. Что я знаю о своих возможностях. 
Значение выбора профессии для человека и общества. Ситуация и факторы выбора профессии. Ситуация выбора профессии: «Хочу – Могу 
– Надо». 
Информирование  о целях занятий, формирование положительной мотивации. 
2 занятие – «Проблема выбора профессии». 
Типичные ошибки при выборе профессии. Незнание мира профессий. Незнание правил выбора профессии. Требования к выбору профессии.  
Правила выбора профессии. Пути приобретения профессии. 
3 занятие -  «Мои профессиональные интересы». 
Знакомство с понятием «интересы».Определение способов  управления интересами.Профессиональные интересы, их роль в процессе 
профессионального самоопределенияВыявление профессиональных интересов по методике «Карта интересов». 
4 занятие- «Мои профессиональные склонности». 
Знакомство с понятием «склонности». Определение способов  управления склонностями.Выявление личных профессиональных 
склонностей. Профессиональные склонности, их роль в процессе профессионального самоопределения. Опросник профессиональных 
склонностей Л.Йоваши. 
5 – 14 занятие – «Особенности психических процессов и выбор профессии». 
 Сущность темперамента и характера.Эмоции и  воля: сущность и функции. Виды эмоциональных состояний. Роль познавательных 
процессов, эмоций, чувств и воли в профессиональном самоопределении и профессиональной деятельности человека.Сущность и виды 
познавательных процессов, их структура. Внимание, свойства внимания. Память, ее виды. Мышление.  



Темперамент.Типы темперамента, их психологическая характеристика, особенности проявления в учебной и профессиональной 
деятельности. положительные и отрицательные характеристики различных типов темперамента. Роль темперамента в профессиональной 
деятельности человека.Определение типа темперамента школьников по методике Айзенка. 
 Характер.Определение понятия «характер». Компоненты характера. Положительные и отрицательные черты характера в отношении 
человека к себе, другим людям, различным видам деятельности, общественной и личной собственности. Характер и выбор профессии. 
Общие требования типов профессии к характеру человека. Отличие темперамента и характера. Определение особенностей характера по 
методике «Мой характер». 
Воля. Волевые качества. Определение понятия «воля».Определение волевых качеств. Тест «Сила воли». 
Эмоции.  Определение понятия «Эмоции». Определение  собственного уровня агрессии. Выполнение теста «Эмоции». 
Диагностика особенностей мышления. Определение понятия «мышление». Рекомендации по развитию мышления. Выполнение теста 
интеллектуального потенциала П. Ржичан, в ходе которого исследуется способность испытуемого  к выводу закономерностей на основе  
анализа и синтеза информации. Опросник типа мышления определяет индивидуальный способ преобразования информации. 
Диагностика уровня сформированности основных мыслительных операций. 
Выполнение Теста умственного развития, в ходе которого исследуется степень усвоения ряда понятий школьной программы, 
сформированностиосновных мыслительных процессов и развитие вербального интеллекта. Соотнесение результатов  диагностики с 
профилями обучения. 
Память. Внимание 
Внимание, свойства внимания. Память, ее виды.  Роль познавательных процессов в профессиональном самоопределении и 
профессиональной деятельности человека.Определение особенностей познавательных психических процессов учащихся. 
Самооценка. Уровень притязаний. 
Сущность и уровни самооценки. Характеристики заниженной, завышенной и адекватной самооценки. Знакомство с понятиями 
«самооценка» и «притязания».Выявление уровня самооценки школьников при помощи методики «Уровень самооценки». Изучение 
притязаний при помощи моторной пробы Шварцландера. 
15-24 занятие – Мир профессий. Профессионально важные качества выбора профессии. 
Что я знаю о мире профессий?Классификация профессий. Знакомство учащихся с многообразием мира профессий. Характеристики 
профессий. Распределение профессий по группам. Определение профессиональных предпочтений по дифференциально-диагностическому 
опросникуЕ.Климова «Я предпочту». Знакомство с типами профессий и соответствующими профессиями. Защита творческих проектов 
«Моя будущая профессия». 
Определение формулы профессии. Оперативное определение наиболее подходящих для подростка  профессий на основе  выбора  
соответствующих характеристик трудовой деятельности. Построение собственной формулы профессии. Распознавание других профессий 
по составленным формулам. 
Профессиональные типы личности.Представление профессиональных типов личности.Понятие типизации. Профессиональные типы 
личности: реалистический (практический), интеллектуальный, артистический, социальный, предпринимательский, конвенциональный. 
Знакомство с предпочитаемымисферами деятельности. Взаимоотношения типов людей: схожие и противоположные типы. Тип личности и 
профессиональная деятельность.Выявление типа личности по методике Дж. Голланда. 



Способности и профессиональная пригодность.Сущность понятия «способности», общие и специальные способности. Уровни развития 
способностей: неспособность, способность, талант, гениальность. Основные свойства специальных способностей. Задатки как предпосылка 
формирования и развития способностей. Способности и выбор профессии. Типы профессий и специальные способности. 
Сущность и степени профессиональной пригодности. Признаки профессиональной пригодности, профессионального соответствия, 
профессионального призвания. Знакомство с понятиями «Профессиональная пригодность» и «способность». Обобщение полученных 
знаний о профессии, соотнесение этих знаний  со своими возможностями. Выполнение теста «Матрица выбора профессии», анкеты «Мои 
способности» и «Мои предпочтения». 
Профессионально-важные качества. 
Обобщение личных профессионально-важных качеств. 
 Готовность к профессиональному самоопределению. Принятие решения о профессиональном выборе. Определение 
показателяпрофессиональной готовностипо «Опроснику профессиональной готовности» (Модификация В.Б.Успенского). 
 Профессиональные пробы.Сущность и функции профессиональной пробы в профессиональном самоопределении. Содержание 
профпробпо типам профессий.  Индивидуальные и групповые профпробы. Анализ и оценка выполненных профпроб. 
Как достичь  успеха в профессии. Формирование  позитивных  личностных качеств, обеспечивающих изменение поведения. Психическое  
обеспечение  условий профессионального развития. Введение понятия профессионал, квалификация работника, конкурентно-способная 
личность. Выполнение практических упражнений. 
Профессиограмма.Понятие о профессиограмме как анализе профессиональной деятельности.Источники информации о профессиях. 
Сущность, назначение и структура профессиограммы. Психограмма как составная часть профессиограммы. Роль профессиограмм и 
психограмм в подготовке учащихся к профессиональному самоопределению.Ознакомление с профессиограммами различных профессий. 
Разработка профессиограммыпредполагаемой профессии. 
Личный профессиональный план.Обобщение и систематизация  приобретённых знаний. Обучение  правилам  составления  личного 
профессионального плана. 
 
2 блок -  Пути продолжения образования и приобретения профессии. 
ü Пути продолжения профессионального образования и приобретения профессии. Определяясь с профессиональным  выбором, 
необходимо иметь информацию о возможных путях  получения  профессионального  образования и видами профессионального образования. 
Блок изучается в 3-4 четверти. 
 
Занятие  25-27.Пути получения профессионального образования. 
Виды образования. Знакомство учащихся  с понятием образование и отличиями разных видов образования. Понятие профессии и 
специальности. 
Система профессионального образования.Что представляет собой профессиональное образование. Государственный стандарт 
профессионального образования, уровни профессионального образования: начальное, среднее, высшее, послевузовское. Профессиональное 
образовательное учреждение. Система профессиональной подготовки кадров: ученичество, профессиональные пробы, курсовая форма 
подготовки кадров, училища, техникумы, лицеи, ССУЗы, институт, академия, университет, аспирантура, докторантура, ординатура и 



интернатура, институты повышения квалификации. Источники информации о профессиональных учебных заведениях.Ознакомление с 
профессиональными учебными заведениями  среднего и высшего профессионального образования.  
Особенности современной системы высшего образования. 
Знакомство ребят с уровнями и видами высшего образования, понятиями «лицензия» и «аккредитация». 
3 блок -  Поиск работы и трудоустройство. 
• Знакомство школьников с рекомендациями как искать работу, необходимые навыки и информация о себе в поисках работы и построения 
карьеры. Информирование учащихся о реальной ситуации на рынке труда и образовательных услуг. 
Блок изучается в 3-4 четверти. 
Занятие 28-33. 
Навыки самопрезентации. Собеседование. 
Знакомство с понятиями «собеседование» и «самопрезентация», формирование умения отвечать на вопросы, задаваемые на собеседовании. 
Развитие представлений о правилах самопрезентации.  Представление «самопрезентации». Правила поведения на «собеседовании». 
Резюме 
Знакомство учащихся  с понятием «резюме», развитие представлений  о правилах составления резюме. Составление личного резюме. 
Карьера 
Знакомство учащихся  с понятием «карьера», развитие представлений  о разных видах карьеры. Ознакомление с стратегиями в области 
карьеры. Выполнение теста «Нацелены ли вы на карьеру? 
Источники получения информации о вакансиях 
Знакомство учащихся  с понятием «вакансия»,источниками получения  информации о вакансиях, развитие умения  анализировать 
информацию о вакансиях. Анализ информации о различных вакансиях. 
Анализ востребованных профессий на рынке труда. 
Деловая игра «Кадровый вопрос» 
Знакомство с новыми профессиями на рынке труда. Развитие навыков  целеполагания и планирования, формирование информационного 
пространства. 
Деловая игра «Подведём итоги…» 
Закрепление информации о профессиях, обобщение знаний о выборе. Построение перспективы. Самооценка уровня самоопределения. 
Требования рынка труда. 
Занятие 34 
Выбор профиля обучения. Профессиональное портфолио.  
Выбор профиля обучения. Цель, задачи и содержание профильного обучения старшеклассников. Структура содержания профильного 
обучения: базовые предметы, профильные предметы.Представление и защита профессионального личного портфолио . 
В старших классах нашей школы обучение в старшей школе проводится по 2 профилям: 
ü Информационно-технологический 
ü Социально-гуманитарный. 
     Учащиеся определяют для себя как можно реализовать свои преобладающие интересы через профильное обучение. 



Выводы.Работа по сопровождению процесса профессионального самоопределения  учащихся направлена на усвоение  предлагаемой 
информации, активизацию позиции ученика в осознании своих возможностей  и ответственности за свой выбор профиля обучения. 
 Ответственное отношение к выбору дальнейшего  получения профессионального образования с учетом своих способностей, интересов, 
склонностей, личностных особенностей. Используемые методики  давали учащимся  осознать  свои профессиональные интересы и 
склонности и впоследствии  соотнести полученные результаты с данными диагностики способностей и личных особенностей.  
   Итоговая работа в виде «профессионального портфолио» активизирует учащихся  на получение информации о себе, дает учащимся 
возможность подойти к выбору  профессии более осознано и определиться с выбором профиля обучения.. Творческие проекты  по 
самоопределению в выборе профессии расширяют информированность учащихся о мире профессий и их особенностях ; подростки 
пробуют свои силы  в освоении «поля возможностей и ответственности»,.формируют  готовность учащихся к принятию решений.  

 
 
6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
Диагностический инструментарий   
1.Дифференциально-диагностический опросник «Я предпочту» 
Цель: Отбор  на различные типы профессий в соответствии с классификацией  типов профессий. 
Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Но если бы вампришлось выбирать 
только из двух возможностей, что бы вы предпочли? 
Ниже предложено 20 пар утверждений, обозначенных индексами «а» и «б», раскрывающих в краткой форме различные виды 
деятельности. Внимательно прочитайте оба утверждения. На листе ответов знаком «+» отметьте то из них, которое для вас больше 
привлекательно. Знаком «-» отметьте занятие, которое вам не нравится. После заполнения подсчитайте число знаков « + » в каждом 
вертикальном ряду (их 5). Запишите полученное число плюсов в первую из трех пустых строчек внизу «Листа ответов». Затем 
необходимо аналогичным образом подсчитать число минусов и записать их во вторую пустую строчку «Листа ответов». 
После этого по каждому из пяти вертикальных рядов необходимо проделать следующую операцию: из числа плюсов вычесть число 
минусов и полученный результат записать в последнюю пустую строку внизу «Листа ответов» . Таким образом, в последней строке 
может получиться как положительное, так и отрицательное число. Полученный результат является показателем степени выраженности 
осознанной склонности к одному из пяти типов профессий. 
1а  1б 
Ухаживать за животными или Обслуживать машины,  
  приборы (следить, регулировать) 
2а  2б 
Помогать больным или Составлять таблицы, схемы, 
лечить их  программы вычислительных 
  машин 
За  3б 
Следить за качеством или Следить за состоянием, развитием 
ных иллюстраций,  растений 
художественных   
грампластинок   



4а  4б 
Обрабатывать материалы или Доводить товары до потреби- 
рево, ткань, металл,  теля (рекламировать, прода 
Массу и т. п.)  вать) 
 
5а 
Обсуждать научно-
популярные книги, статьи 

или 5 б 
Обсуждать художественные книги (пьесы, 
концерты) 

6а 
Выращивать молодняк 
(животных какой-либо 
породы) 

или 6б 
Тренировать ровесников (или младших) в 
выполнении каких-либо действий (трудовых, 
учебных, спортивных) 

7а 
Копировать рисунки, 
изображения (или 
настраивать музы-
кальные инструменты) 

или 7 б 
Управлять каким-либо грузовым 
(подъемным или транспортным) средством 
— подъемным краном, трактором, теп-
ловозом и др. 

8а 
Сообщать, разъяснять 
людям нужные им 
сведения (в справочном 
бюро, на экскурсии) 

или                                             8 б 
Оформлять выставки, витрины или 
участвовать в подготовке пьес, концертов 

9а 
Ремонтировать вещи, 
изделия (одежду, 
технику), жилище 

или 9 б 
Искать и исправлять ошибки в текстах, 
таблицах, рисунках 

10а 
Лечить животных 

или 10 б 
Выполнять вычисления, расчеты 

11а 
Выводить новые сорта 
растений 

или 11б 
Конструировать, проектировать новые виды 
промышленных изделий (машины, одежду, 
дома, продукты питания и т. п.) 



12а 
Разбирать споры, ссоры 
между людьми, убеждать, 
разъяснять, наказывать, 

или 12 б 
Разбираться в чертежах, схемах, таблицах 
(проверять, уточнять, приводить в порядок) 

13а 
Наблюдать, изучать 
работу кружков 
художественной 
самодеятельности 

или 13 б 
Наблюдать, изучать жизнь микробов 

14а 
Обслуживать, налаживать 
медицинские приборы, 
аппараты 

или 14 б 
Оказывать людям медицинскую помощь при 
ранениях, ушибах, ожогах и т. п. 

15а 
Составлять точные 
описания-отчеты о 
наблюдаемых явлениях, 
событиях, измеряемых 
объектах и др. 
 

или 15 б 
Художественно описывать, изображать 
события (наблюдаемые и представляемые) 
 

16а 
Делать лабораторные 
анализы в больницах 
 

или 16 б 
Принимать, осматривать больных, беседовать 
с ними, назначать лечение 
 

17а 
Красить или расписывать 
стены помещений, 
поверхность изделий 
 

или 
 

17 б 
Осуществлять монтаж или сборку машин, 
приборов 
 

18а 
Организовывать 
культпоходы : 
сверстников или 
младших в  театры, 
музеи, на экскурсии,  в 
туристические  походы и 
т. п. 
 

или 
 

18б 
Играть на сцене, принимать участие в 
концертах 
 



19а 
Изготовлять по чертежам 
де- тали изделия 
(машины, одежду), 
строить здания 
 

или 
 

19  б 
Заниматься черчением, изготовлять чертежи, 
карты 
 

20 а 
Вести борьбу с болезнями 
растений, с вредителями 
леса, сада 
 

или 
 

20 б 
Работать на клавишных машинах (пишущей 
машинке, телетайпе, наборной машине и др.) 
 

Лист ответов 
ФИО  
Класс 
Дата 

ч т п З X 

2а 16 1а 26 За 

46 4а 36 5а 56 

66 76 6а 96 7а 

8а 9а 10а 106 86 

12а 116 11а 126 13а 

146 14а 136 15а 156 

166 176 16а 196 17а 

18а 19а 20а 206 186 

Σ + = Σ + = Σ + = Σ + = Σ + = 

Σ - = Σ - = Σ - = Σ - =  
Σ - = 

ПХ ПХ ПХ ПХ ПХ 

Обозначения в таблице: Ч — человек—человек; Т — человек—техника; П — человек—природа; 3 — человек-знаковая система; X — 
человек—художественный образ. 



 
2.Опросник профессиональных предпочтений 
 
Цель:определение предрасположенности человека к профессиональным сферам. 
Необходимо внимательно прочитать вопрос. Найдите в «Листе ответов» клетку с номером вопроса и проставьте три оценки в баллах 
под соответствующими буквами:  
у — умение, о — отношение, ж — желание: 
 

УМЕНИЕ  ОТНОШЕНИЕ ЖЕЛАНИЕ 

Делаю хорошо  -2 Нравится  -2 Хочу заниматься - 2 
Делаю средне  -1 Безразлично  -1 Безразлично -         1 
Не получается  -0 Не нравится  -0 Не хочу  -              0 

 
Если затрудняетесь с ответом на какой-либо вопрос, то поставьте в этом месте 

прочерк. Когда проставлены оценки на все вопросы, подсчитайте суммы баллов и запишите их в нижние свободные клетки таблицы. 
Полученные величины нанесите на полигон. 

Экспериментальный материал 
1. Делать выписки, вырезки из различных текстов, собирать и группировать 

их по определенному признаку. 
2. Выполнять практические задания на лабораторных занятиях по физике 

(составлять и собирать схемы, устранять неисправности, разбираться в причинах действия приборов и т. п.). 
3. Длительное время ухаживать за растениями. 
4. Сочинять стихи, рассказы, писать рефераты, сочинения. 
5. Оказывать посильную помощь тем, кто в ней нуждается. 
6. Наблюдать и изучать звездное небо, посещать планетарий. 
7. Выделять из текста основные линии и составлятьконспект, план. 
8. Разбираться в физических процессах, решать задачи по физике. 
9. Вести регулярные наблюдения за растениями и записывать их в дневник. 
 
10. Своими руками мастерить красивые изделия из дерева и других материалов     

(соломки, ниток, листьев и др.). 
11. Терпеливо, без раздражения, учить кого-либо, даже если приходится 

повторять много раз одно и то же. 
12. Заниматься поиском и изучать образцы камней иматериалов. 
13. Определять ошибки в письменных работах по русскому языку. 



14. Разбираться в химических процессах, решать задачи по химии. 
15. Разбираться в признаках многочисленных видоврастений. 
16. Создавать произведения графики, живописи и скульптуры. 
17. Часто и подолгу общаться с разными людьми. 
18. Вести календарь погоды, наблюдать климат. 
19. На уроках иностранного языка отвечать на вопросы, вести беседу, 

составлять  и рассказывать тексты. 
     20.Ремонтировать и налаживать работу разных механизмов и приборов 

(велосипеда, мотоцикла, пылесоса, светильника и др.). 
21. Посвящать свое свободное время наблюдению за животными, уходу за 

ними. 
22. Сочинять музыку, песни, имеющие успех у сверстников и взрослых. 
23. Внимательно, терпеливо, не перебивая, выслушивать людей. 
24. Узнавать о географических открытиях и путешествиях. 
25. На уроках иностранного языка без особых трудностей работать с 

иностранными текстами. 
26. Налаживать и чинить электронную аппаратуру(приемник, 

магнитофон, телевизор и др.). 
27. Регулярно, без напоминаний выполнять необходимую работу по уходу за 

животными (кормить, чистить, лечить, обучать, убирать). 
28. Не стесняясь, для многих зрителей разыгрывать разные роли, 

подражать, изображать, декламировать. 
29. Охотно заниматься и увлекаться делом, игрой, рассказом для детей 

младшего школьного возраста. 
30. Заниматься опытами по химии. 
31. Выполнять задания по математике и другим предметам, где требуются 

выведение формул, решение теорем, логическое мышление. 
32. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки. 
33. Разбираться в породах и видах животных (лошадей, собак, птиц, рыб, 

насекомых), знать их внешние признаки и повадки. 
34. Четко различать признаки оригинальности и талантливости в 

художественном произведении (книге, кинофильме,  спектакле,  картине,  скульптуре  и т. д.)  и 
уметь доказать свое мнение устно и письменно. 

35. Организовывать людей на общие дела, проведение мероприятий. 
36. Наблюдать и изучать физические явления (теплоту, свет, электричество, 

магнетизм). 



37. Уметь применять законы, правила, формулы при решении различных 
математических задач. 

38. Выполнять действия, требующие хорошей координации и ловкости рук; 
работать на станке, швейной машине, производить монтаж и сборку изделий из мелких деталей. 

39. Сразу замечать малейшие изменения во внешнем виде или поведении 
животных или растений. 

40. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, 
танцы. 

41. Выполнять работу, требующую обязательных контактов с разными 
людьми. 

42. Узнавать о гидротехнических сооружениях (ГЭС,каналах, мостах, 
плотинах). 

43. Выполнять различные подсчеты и расчеты, выводить из них различные 
закономерности и следствия. 

44. Самостоятельно придумывать и конструировать новые изделия из типовых 
деталей и узлов. 

45. Читать научную литературу, слушать лекции и доклады по биологии, 
анатомии, ботанике, зоологии. 

46. Создавать на бумаге и в натуре новые, оригинальные модели одежды, 
причесок, украшений, интерьеры помещений и др. 

47. Оказывать влияние на людей: убеждать, разрешать споры. 
48. Узнавать о космических исследованиях, полетах космонавтов, 

открытиях в космосе. 
49. Составлять и рисовать схемы, чертежи, карты. 
50. Выполнять задания, в которых требуется мысленно представлять 

расположение фигур, предметов и их частей в пространстве. 
51. Постоянно заниматься в биологическом кружке, на биостанции, в 

зоопарке, питомнике. 
52. Быстрее и чаще других замечать в обычном новые, удивительные, 

необычные и прекрасные стороны и черты. 
53. Сопереживать разным людям, понимать их состояние. 
54. Разбираться в свойствах различных материалов для изготовления моделей, 

игрушек и других предметов. 
55. Аккуратно и безошибочно выполнять «бумажную работу»: писать, 

составлять документы, высчитывать, проверять. 
56. Выбирать наиболее рациональный способ решения задачи: технический, 



математический, логический. 
57. Преодолевать трудности при работе с животными и растениями: 

физический труд, грязь, неприятный запах, плохую погоду и др. 
58. Настойчиво, терпеливо повторять и доводить до совершенства создаваемое 

или выполняемое произведение. 
59. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух слушателям. 
60. Заниматься практическими работами по географии и землеустройству: 

измерениями на местности, планированием, составлением карт, работой с атласами. 
 
Лист ответов 
Ф.И.О____________________Школа_____Класс___ 
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7 8 9 0 1 2 
3 4 5 6 7 8 
9 0 1 2 3 4 
5 6 7 8 9 0 

 =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  =  = 
 
Условные обозначения: 3 — знаковая система; Т — техника; ПЖ — природа живая; X — художественный образ; Ч — человек; ПН — 
природа неживая; у — умение; о — отношение; ж — желание. 
 



 
 
3. Методика определения профессиональных склонностей.  
Тест Е.А. Климова 
Цель: склонность человека к профессиональным сферам. 
 
Если вы согласны с тем или иным утверждением, поставьте рядом с цифрой знак «+», а если нет — знак «-». 

 

опросы для самооценки ипы профессий 

. Подолгу могу заниматься любимой худо-
жественной работой 

. С удовольствием провожу время в кругу 
любителей математики 

. Охотно читаю литературу на темы о воспитании 

. Окружающие признают мои технические 
способности 

5. Люблю посещать технические выставки 

. Часто решаю кроссворды, головоломки, трудные 
задачи 

. Люблю общаться с детьми, рассказывать им что-
то 

. Люблю читать книги о природе 

. Друзья считают, что у меня есть способности к 
искусству 

0. Люблю возиться с растениями и животными 

1. Охотно и часто посещаю зрелищные меро-
приятия 



2. С удовольствием провожу время в беседах с 
друзьями 

3. Подолгу могу что-либо мастерить 

4. Часто читаю техническую литературу 

5. Охотно наблюдаю за растениями или живот-
ными  

 
4. Модифицированный тест Голланда 
Цель: соотнести предпочтения учащегося с тем или иным видом профессиональной среды. 
 
                Таких видов шесть: 
• реалистический (практический); 
• интеллектуальный; 
• социальный; 
• конвенциальный (стандартный); 
• предприимчивый; 
• артистический. 
Предлагается 42 пары профессий, из каждой пары учащийся должен выбрать одну наиболее желательную. Рядом с названием 
профессии в скобках стоит код. В бланке ответов напротив кода выбранной профессии поставьте знак « + ». 

 

нженер 1) оциолог 2) 
ондитер 1) вященнослужитель 3) 
овар 1) татистик 4)  

отограф 1) дминистратор 
торгового зала 

5) 

еханик 1) изайнер 6) 
илософ 2) рач 3) 
колог 2) ухгалтер 4) 
рограммист 2) двокат 5) 



инолог 2) ереводчик 
художественной 

6) 

0 траховой агент 3) рхивариус 4) 
1 ренер 3) елерепортер 5) 
2 ледователь 3) скусствовед 6) 
3 отариус 4) рокер 5) 
4 ператор ЭВМ 4) анекенщица 6) 
5 отокорреспондент 5) еставратор 6) 
6 зеленитель 1) иолог-исследователь 2) 
7 одитель 1) ортпроводник 3) 
8 етеоролог 1) артограф 4) 
9 адиомонтажник 1) удожник росписи по 

дереву 
6) 

0 еолог 2) ереводчик-гид 3) 
1 урналист 5) ежиссер 6) 
2 иблиограф 2) удитор 4) 
3 армацевт 2) рисконсульт 3) 
4 енетик 2) рхитектор 6) 
5 родавец 3) ператор почтовой 4) 
6 оциальный работник 3) редприниматель 5) 
7 реподаватель вуза 3) узыкант-исполнитель 6) 

8 кономист 4) енеджер 5) 
9 орректор 4) ирижер 6) 
0 нспектор таможни 5) одельер 6) 
1 елефонист 1) рнитолог 2) 
2 гроном 1) опограф 4) 
3 есник 1) иректор 5) 
4 астер по ремонту 

одежды 
1) ореограф 6) 

5 сторик 2) нспектор ГАИ 4) 
6 нтрополог 2) кскурсовод 3) 



7 ирусолог 2) ктер 6) 
8 фициант 3) оваровед 5) 
9 лавный бухгалтер 4) нспектор уголовного 

розыска 
5) 

0 арикмахер-модельер 6) сихолог 3) 
1 человод 1) оммерсант 5) 
2 удья 3) тенографист 4)  

                            Бланк ответов и обработка результатов 
 

од профессии ыбор (плюсы) умма плюсов 

 
Интерес представляют коды профессий, набравшие наибольшее количество 

плюсов. Предпочтительный «профессиональный тип» или «тип профессиональной среды» является совокупностью двух-трех типов, 
набравших наибольшее количество плюсов. 

 
Профессиональные типы 

 
1. Реалистический (практический).Профессионалы данного типа склонны 

заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической силы, 
ловкости. Ориентированы, в основном, на практический труд, быстрый результат деятельности. 

В интеллектуальной сфере в большой степени преобладают математические 
способности. Способности к общению с людьми, формулировке и изложению мыслей развиты слабее. 

Чаще всего люди этого типа выбирают профессию механика, электрика, 
инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие профессии, которые предполагают решение конкретных задач, наличие 
подвижности, настойчивости, связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятельности, а связано, скорее всего, с 
приемом и переработкой информации. 

2. Интеллектуальный. 



Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, рационализмом, 
независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные нормы. 

Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хорошей 
формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных задач. 

Люди этого типа предпочитают профессии научно-исследовательского 
направления: ботаник, физик, философ, программист и другие, в деятельности которых необходимы творческие способности и 
нестандартное мышление. Межличностные отношения в структуре деятельности играют незначительную роль. 

3. Социальный. 
Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы 

на социальные нормы. Способны к сопереживанию, умению понять эмоциональное состояние другого человека. 
Обладают хорошими вербальными способностями, готовы входить в контакт с 

людьми (нуждаются в большом количестве контактов). Математические способности развиты слабее. 
В основном люди этого типа ориентированы на труд, главным содержанием 

которого является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, предполагающие анализ поведения и обучения 
людей. Возможные сферы деятельности: обучение, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с 
людьми, способностей к убеждению. 

4. Конвенциалъный (стандартный). 
Профессионалы данного типа практичны, конкретны, 

не любят отступать от задуманного, обладают хорошей энергией, 
ориентированы на социальные нормы. 

Проявляют склонность к миру обозначений, часто переводя предметные 
свойства окружающего мира в знаковую систему. Отдают предпочтение четко определенной деятельности, выбирают из 
окружающей среды цели и задачи, поставленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают профессии, связан-
ные с канцелярскими и расчетными работами, созданием и оформлением документов, установлением количественных 
соотношений между числами, системами условных знаков: бухгалтер, патентовед, нотариус, топограф, корректор и другие, 
направленные на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов. 

Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является^ 
ведущей, что вполне устраивает данный профессиональный тип. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но 
обладают достаточно высокими исполнительскими качествами. 

5. Предприимчивый. 
Профессионалы данного типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в 

сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной активности, лидерству, имеют тягу к приключениям 
(возможно, авантюрным). Обладают достаточно развитыми коммуникативными способностями. 

Не предрасположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и 
длительной концентрации внимания. Предпочтительной является деятельность, позволяющая проявлять энергию, организаторские 



способности. Сюда относятся профессии товароведа, директора, журналиста, телерепортера и другие, связанные с руководством, 
управлением и общением в разных ситуациях с разными людьми, влиянием на убеждения людей. 

Тип всегда неудовлетворенного человека. 
6. Артистический. 
Профессионалы данного типа оригинальны, независимы, в принятии решений 

редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают собственным (часто — сложным) взглядом на жизнь, гибкостью и 
скоростью мышления, высокой эмоциональной чувствительностью. 

Отношения с окружающими строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, 
воображение, интуицию. Обладают хорошей реакцией, координацией, развитым восприятием. В достаточной степени развиты 
коммуникативные способности. 

Профессиональная предрасположенность в наибольшей степени связана с 
актерско-сценической, музыкальной,  изобразительной деятельностью. 

 
 
5. Тест Айзенка 
Цель: Определение особенностей своего темперамента 
 Ответь на несколько вопросов об особенностях твоего поведения и эмоций в 

различных условиях. Это не испытание ума или способностей, поэтому нет ответов хороших или плохих. Работай быстро и не трать время на 
обдумывание ответа — важна первая реакция. На вопрос можно ответить "да" или "нет". Выбранный ответ следует отметить в бланке для ответов 
(стр. 13) знаками"+" (да) или "-" (нет) под номером вопроса. 

1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя? 
2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать? 
3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спросят? 
4. Бывает ли так, что тебя что-нибудь раздражает? 
5. Часто ли у тебя меняется настроение? 
6. Верно, что тебе приятнее быть одному (одной), чем с ребятами? 
7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли? 
8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят? 
9. Любишь ли ты подшучивать над кем-нибудь? 
10. Ты когда-нибудь чувствуешь себя несчастным(ой) без всякой причины? 
11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, оживленный человек? 
12. Тебе приходилось когда-нибудь нарушать правила поведения в школе? 
13. Верно ли, что ты часто бываешь раздражен(а) чем-нибудь? 
14. Нравится ли тебе все делать в быстром темпе? 
15. Ты переживаешь из-за страшных событий, которые могли бы произойти? 
16. Тебе можно доверить любую тайну? 



17. Можешь ли ты без труда внести оживление в скучную компанию? 
18. У тебя бывает учащенное сердцебиение? 
19. Делаешь ли ты обычно первый шаг, чтобы подружиться с кем-нибудь? 
20. Ты когда-нибудь говоришь неправду? 
21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу? 
22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные историисвоим друзьям? 
23. Ты часто чувствуешь усталость?  
24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а потом все остальное? 
25. Ты обычно весел(а) и всем доволен(льна)? 
26. Обидчив(а) ли ты? 
27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами? 
28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству? 
29. У тебя бывают головокружения? 
30. Твои действия и поступки иногда ставят людей в неловкое положение? 
31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело? 
32. Любишь ли ты иногда похвастаться? 
33. Ты обычно сидишь и молчишь в обществе незнакомых людей? 
34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте? 
35. Ты обычно быстро принимаешь решения? 
36.Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя? 
37.Тебе часто снятся страшные сны? 
38.Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей? 
39.Тебя легко огорчить? 
40.Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь? 
41.Ты обычно говоришь и действуешь быстро, не раздумывая долго? 
42.Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь? 
43.Тебе нравятся подвижные игры? 
44.Ты всегда ешь то, что тебе подают? 
45.Тебе трудно ответить "нет", когда тебя о чем-то просят? 
46.Ты любишь часто ходить в гости? 
47.Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить? 
48.Бывал(а) ли ты когда-нибудь груб(а) с родителями? 
49.Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком? 
50.Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки? 
51.Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь участие в общем веселье? 
52.Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей? 



         53.Всегда ли у тебя есть уверенность, что ты справишься с делом, которое  
должен(на) выполнить? 

54.Знакомо ли тебе чувство одиночества? 
55.Ты стесняешься заговорить первым(ой) с незнакомыми людьми? 
56.Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-либо исправить? 
57.Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ? 
58.Бывает, что ты чувствуешь себя веселым(ой) или печальным(ой) без 

причины? 
59.Тебе трудно получить настоящее удовольствие от веселой компании? 
60. Ты часто волнуешься из-за того, что ты сделал(а) что-то не подумав? 

ланк  для тветов 

0 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

Подсчитай количество плюсов и минусов, совпадающих с  указанными 
номерами вопросов, отмечая палочкой на строчке каждое совпадение. Запиши полученное число. 

Л  
-4, +8, -12, +16, -20, +24, +28, -32, +36, -40, +44, -48. 
Чем меньше количество баллов, полученное по этой шкале, тем выше степень 

твоей искренности. 
И 
+1, +3, -6, +9, +11, +14, +17, +19, +22, +25, +27, +30, -33, +35, +38, +41, +43,              

+46, +49, -51, +53, -55, +57, -59. 
Чем больше количество баллов по этой шкале, тем выше потребность в общении 
Ст  
+2, +5, +7, +10, +13, +15, +18, +21, +23, +26, +29, +31, +34, +37, +39, +42, +45, 

+47, +50, +52, +54, +56, +58, +60 
Чем больше количество баллов по этой шкале, тем выше чувствительность 

нервной системы. 



 
6. Тест эмоций  
Оцени, насколько характерны для тебя следующие реакции. На бланке для 

ответов обведи номера тех вопросов, на которые ты отвечаешь "да". Отметь количество обведенных номеров (баллов) по каждому виду 
эмоциональных реакций и построй график. 

1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь. 
2. Иногда я раздражаюсь настолько, что могут бросить какой-то предмет. 
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь. 
4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу. 
5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива. 
6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной. 
7. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной. 
8. Если я кого-то обманываю, то мне становится стыдно. 
9. Мне кажется, что я могу ударить человека. 
10.Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми. 
11. Иногда люди раздражают меня просто фактом своего присутствия. 
12.Если мне не нравится какое-то правило, то хочется его нарушить. 
13.Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю. 
14.Я думаю, что многие люди не любят меня. 
15.Я требую, чтобы люди уважали мои права. 
16.Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь. 
17.Я знаю людей, которые могут довести меня до драки. 
18.Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу. 
19. Иногда я могу взорваться, как пороховая бочка. 
20.Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю ему наперекор. 
21.Есть люди, к которым я испытываю ненависть. 
22.Довольно много людей мне завидует. 
23.Если я злюсь, я могу выругаться. 
24.Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины. 
25.Если меня кто-то обидит, я могу дать сдачи. 
26.Иногда я хватаю первый попавшийся под руку предмет и ломаю его. 
27.Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся. 
28.Когда со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать. 
29.Я стараюсь скрывать плохое отношение к людям 
30.Иногда мне кажется, что надо мной смеются. 
31.Если кто-то раздражает меня, я могу сказать все, что о нем думаю. 



32. Меня угнетает, что я мало помогаю своим родителям. 
33. то первый ударит меня, я ему отвечу тем же. 
34. В споре я часто повышаю голос. 
35. Я раздражаюсь из-за мелочей. 
36. Того, кто корчит из себя начальника, я стараюсь поставить на место. 
37. Я заслуживаю больше похвал и внимания, чем получаю. 
38. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить. 
39. Я могу угрожать, хотя и не собираюсь приводить угрозы 

в исполнение. 
40. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею. 
 
 
Бланк для ответов 
 

изическая агрессия (Ф) 7 5 3 

освенная агрессия (К)  0 8 6 4 

аздражительность (Р) 1 9 7 5 

егативизм (Н) 2 0 8 6 

бидчивость (О) 3 1 9 7 

одозрительность (П) 4 2 0 8 

ербальная агрессия (В) 5 3 1 9 

увство вины (Ч) 6 4 2 0  
Твояагрессивность — твое личное дело до тех пор, пока она не затрагивает других 

людей. Построенный график показывает, какие проявления агрессии характерны именно для тебя. Точка, расположенная на графике выше 
пунктирной линии, говорит о выраженности данной формы поведения. 

Физическая агрессия — склонность к самому примитивному виду агрессии. Тебе 
свойственно решать вопросы с позиции силы. Возможно, образ жизни и личностные особенности мешают тебе искать более эффективные методы 
взаимодействия. Рискуешь нарваться на ответную агрессию. 



Косвенная агрессия — конечно, лучше ударить по столу, чем по голове партнера. 
Однако увлекаться этим не стоит. Пожалей мебель и посуду. Ведь это прямые убытки. Кроме того, так недолго и пораниться. 

Раздражение— плохо или даже хорошо скрываемая агрессия не сразу приведет к 
разрыву отношений с другим человеком, но будет разъедать изнутри, как серная кислота, пока не прорвется наружу. Когда прорвется — см. 
"физическая и косвенная агрессия". 

Негативизм — реакция, типичная для подростка, совершающего бессмысленные и 
даже разрушительные для себя поступки из чувства протеста. Суть ее в пословице "выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой". 

Обидчивость — готовность видеть в словах и поступках  других людей насмешку, 
пренебрежение, желание унизить тебя. Здорово отравляет жизнь. 

Подозрительность — готовность видеть в словах и поступках других скрытый 
умысел, направленный против тебя. В крайних своих проявлениях может быть симптомом нездоровья. 

Вербальная агрессия — за словом в карман ты не полезешь. А зря. Последствия 
необдуманного слова могут быть куда более разрушительны, чем последствия драки. Впрочем, одно другому не мешает. 

Чувство вины — поздравляю, ты никого не ударил, ничего не разбил, ни на кого не 
наорал. Откуда тогда чувство дискомфорта, ощущение, будто в чем-то виноват? Если ты чувствуешь себя в ответе за свои эмоции, значит, умеешь 
ими управлять. 

Что же с этим делать? Как минимум знать — чтобы осознать, что этим качеством 
природа наделила тебя более щедро, чем следовало бы. Максимум — вспомнить, кто в доме хозяин — ты или твои эмоции? 

 
 
7. Методика «Карта интересов» 
Если тебе нравится то, о чем говорится в том или ином высказывании, поставь в 

бланке ответов  рядом с соответствующим номером знак "+", если не нравится  -  "-"; если сомневаешься,  - "О". 
Нравится ли тебе, хочешь ли ты? 
1. Читать книги по занимательной физике, занимательной математике. 
2. Читать об открытиях в химии. 
3. Выяснять устройство электроприборов. 
4. Читать технические журналы. 
5. Узнавать о жизни людей в разных странах. 
6. Знакомиться с жизнью растений и животных. 
7. Читать произведения мировой литературы. 
8. Обсуждать политические события в стране и за рубежом. 
9. Читать книги о жизни школы. 
10. Знакомиться с работой врача. 
11. Создавать уют в доме, классе, школе. 
12. Посещать театры, музеи, выставки. 



13. Читать книги о войнах и сражениях. 
14. Читать об открытиях в физике и математике. 
15. Выполнять домашние задания по химии. 
16. Исправлять бытовые электроприборы. 
17. Посещать технические выставки, знакомиться с новинками техники. 
18. Ходить в походы, изучать родной край. 
19. Изучать зоологию, ботанику, биологию. 
20. Читать критические статьи по литературе. 
21. С удовольствием участвовать в школьных делах. 
22. Объяснять товарищам домашнее задание. 
23. Читать о том, как люди борются с болезнями. 
24. Шить, вышивать, готовить. 
25. Читать об искусстве. 
26. Принимать активное участие в жизни школы. 
27. Проводить опыты по физике. 
28. Проводить опыты по химии. 
29. Читать статьи о радиотехнике. 
30. Собирать и ремонтировать механизмы (часы, велосипед). 
31. Собирать коллекцию минералов. 
32. Работать в саду, на огороде. 
33. Письменно излагать свои мысли. 
34. Читать книги по истории. 
35. Рассказывать детям сказки, играть с ними. 
36. Ухаживать за больными. 
37. Помогать дома по хозяйству. 
38. Принимать активное участие в концертах, выставках. 
39. Участвовать в военно-спортивных играх. 
40. Посещать дополнительные занятия по физике и математике. 
41. Готовить химические растворы, проводить опыты. 
42. Ремонтировать компьютеры. 
43. Изготавливать модели кораблей, самолетов. 
44. Участвовать в географических и геологических экспедициях. 
45. Наблюдать за живой природой. 
46. Изучать иностранный язык. 
47. Выступать с докладами на исторические темы. 
48. Организовывать общешкольные мероприятия. 



49. Ухаживать за детьми. 
50. Делать разные покупки. 
51. Беседовать с другими людьми об искусстве. 
52. Заниматься в спортивных секциях.  
53. Участвовать в физико-математических олимпиадах.  
54. Решать задачи по химии. 
55. Выполнять работы с измерительными приборами.  
56. Выполнять работы по механике.  
57. Разбираться в географических, геологических картах.  
58. Проводить опыты по биологии. 
59. Обсуждать прочитанные книги и увиденные фильмы, спектакли. 
60. Изучать политику и экономику других стран. 
61. Обсуждать вопросы воспитания и обучения. 
62. Знакомиться со строением человеческого организма. 
63. Убеждать людей в чем-либо. 
64. Знакомиться с историей искусств. 
65. Быть организатором в походах и играх. 
66. Производить математические действия. . 
67. Отмечать химические явления в природе. . 
68. Разбираться в радиосхемах. . 
69. Выполнять чертежи. 
70. Производить топографическую съемку местности.  
71. Ухаживать за животными. 
72. Выступать с докладами по вопросам литературы.  
73. Знакомиться с историей культуры.  
74. Давать объяснения младшим школьникам.  
75. Изучать причины возникновения различных болезней.  
76. Знакомиться, общаться с разными людьми.  
77. Участвовать в спектаклях, концертах.  
78. Соблюдать режим дня. 
Бланк для ответов 

0 1 2 3 
4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 
7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 



3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 
6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 

Тринадцать колонок в бланке — это тринадцать направлений профессиональной 
деятельности (1 — физика и математика; 2 —химия; 3 — радиотехника и электроника; 4 — механика и конструирование; 5 — география; геология; 
6 — биология; 7 — филология; 8 — история и политика; 9 — педагогика и воспитание; 10 — медицина; 11 — домоводство; 12 — искусство; 13 — 
спорт и военное дело). По каждой из колонок подсчитывается арифметическая сумма плюсов и минусов. Вопросы сгруппированы таким образом, 
что первые два в каждом вертикальном столбце дают возможность выяснить, есть ли у тебя желание ознакомиться с той или иной областью знаний 
и видом деятельности. Вторые два означают стремление к углубленному познанию предмета своих интересов, а последние два — практическую 
деятельность в этой области. 

8. Методика «Формула профессии» 
 
Подчеркни наиболее привлекательные для тебя цели, предмет, средства, условия труда 

(15-20 минут). 
1. Цели труда: 
1.1. Оценивать, проверять. 
1.2. Исследовать что-либо, делать открытия. 
1.3. Перевозить что-либо. 
1.4. Изготавливать какие-то предметы. 
1.5. Учить, воспитывать, консультировать. 
1.6. Творить, создавать новое. 
1.7. Руководить людьми. 
1.8. Обслуживать кого-либо или что-либо. 
1.9. Постоянно работать над собой, "быть в форме". 
2. Предмет труда: 
2.1. Технические объекты. 
2.2. Тексты, графики, числа. 
2.3. Экономика и политика. 
2.4. Искусство. 
2.5. Наука. 
2.6. Растения и микроорганизмы. 
2.7. Животный мир. 
2.8. Люди. 
2.9. Детали и материалы. 



3. Средства труда: 
3.1. Ручные. 
3.2. Механические. 
3.3. Автоматические. 
3.4. Компьютеры. 
3.5. Интеллект. 
3.6. Выразительные движения, мимика. 
3.7. Творческое мышление. 
3.8. Возможности организма и органов чувств. 
3.9. Голос, интонация. 
4. Условия и организация труда: 
4.1. Бытовой микроклимат. 
4.2. Помещения с большим числом людей. 
4.3. Разъезды. 
4.4. Самостоятельность. 
4.5. Открытый воздух. 
4.6. Экстремальные условия. 
4.7. Особые условия. 
4.8. Изысканные отношения. 
4.9. Работа на дому. 
 
 
9. Профорентационная анкета 
Диагностическая цель: Тест предназначен для отбора наразличные типы 

профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е. А. Климова. Его можно использовать при профориентации подростков и 
взрослых. 

 
Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, 

соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности (0 — вовсе нет, 1 — пожалуй так, 2 — верно, 3 — 
совершенно верно). 

Я ХОЧУ (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю): 
 



. 
бслуживать людей  

аниматься лечением  

бучать, воспитывать  

123 

123 

123 
. правлять машинами 

емонтировать оборудование  

обирать и налаживать технику Обрабатывать 
материалы, изготавливать различные 

123 

123 

123 

. брабатывать тексты и таблицы Производить 
расчеты и вычисления Перерабатывать 
информацию Работать с чертежами, картами и 
схемами  

ринимать и передавать сигналы и сообщения 

123 

123 

123 

123 
. аниматься художественным оформлением  

исовать, фотографировать  

оздавать произведения искусства  

ыступать на сцене  

123 

123 

123 

123 

. хаживать за животными  

аготавливать продукты  

аботать на открытом воздухе  

ыращивать овощи и фрукты  

123 

123 

123 

123 



аботать руками  

ыполнять решения  

оспроизводить имеющиеся образцы  

азмножать, копировать  

123 

123 

123 

123 
аботать головой  

ринимать решения  

оздавать новые образцы  

нализировать, изучать, исследовать, 
наблюдать, измерять, испытывать, 

123 

123 

123 

 
Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, 

соответствующую степени вашего умения заниматься этим видом деятельности (0 — вовсе нет, 1— пожалуй так, 2 — верно, 3 — 
совершенно верно). 

Я МОГУ (способен, умею, обладаю навыками): 
 

. накомиться с новыми людьми  

ыть чутким и доброжелательным 
Выслушивать людей  

азбираться в людях  

123 

123 

123 

123 



. скать и устранять неисправности 
Использовать приборы, машины, механизмы  

азбираться в технических устройствах Ловко 
обращаться с инструментами Хорошо 
ориентироваться в пространстве 

123 

123 

123 

. ыть сосредоточенным и усидчивым  

орошо считать в уме  

одировать информацию Оперировать знаками 

123 

123 

123 

. оздавать красивые, со вкусом сделанные вещи  

азбираться в литературе и искусстве Петь, 
играть на музыкальных инструментах  

очинять стихи, писать рассказы  

123 

123 

123 
. азбираться в животных или растениях  

азводить растения или животных  

ороться с болезнями, вредителями  

123 

123 

123 

ыстро выполнять задания  

очно следовать инструкциям  

аботать по заданному алгоритму  

ыполнять однообразную работу  

123 

123 

123 

123 



оздавать новые инструкции и давать указания  

ринимать нестандартные решения  

егко придумывать новые способы 
деятельности  

рать на себя ответственность  

123 

123 

123 

123 

123  
Обработка и интерпретация результатов. 
Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, 

объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, 
набранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может 
составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая 
склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий. 

Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять 
типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»: 

1) человек — человек, 
2) человек — техника, 
3) человек — знаковая система, 
4) человек — художественный образ, 
5) человек — природа. 
Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум 

классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»: 
А) исполнительские 
Б) творческие. 
 
 
10. Teст «Сила характера» 
Сейчас предлагаем  выполнить тест, который определит, насколько сильный у вас 

характер. 
ИНСТРУКЦИЯ: Я буду зачитывать вопросы, а вы записывайте его порядковый номер 

и ответ, который вы выбираете:.] 
а), б), в) и т. д. 



1. Часто ли вы задумываетесь над тем, какое влияние оказывают ваши покупки на 
окружающих? 

а) очень редко; 
б) редко; 
в) достаточно часто; 
г) очень часто. 
2. Случается ли вам говорить что-либо такое, во что вы сами 

не верите (из-заупрямства, наперекор другим, либо из- 
за «престижных» соображений)? 

а) да; 
б) нет. 
3. Какие из нижеперечисленных качеств вы более всего цените в людях: 
а) настойчивость; 
б) широту мышления; 
в) эффектность, умение «показать себя»? 
4. Имеете ли вы склонность к педантизму? 
а) да; 
б) нет. 
5. Быстро ли вы забываете о неприятностях, которые случаются с вами? 
а) да; 
б) нет. 
6. Любите ли анализировать свои поступки? 
а) да; 
б) нет. 
7. Находясь в кругу лиц, хорошо вам известных, вы: 
а) стараетесь сохранить тон, принятый в этом кругу; 
б) остаетесь самим собой. 
8. Приступая к трудному заданию, стараетесь ли вы не думать об ожидающих вас 

трудностях? 
а) да; 
б) нет. 
Э. Какое из перечисленных ниже определений, по вашему мнению, более всего 

подходит вам: 
а) мечтатель; 
б) «рубаха-парень»; 
в) усерден в труде; 



г) пунктуален, аккуратен; 
д) «философ» в широком смысле этого слова; 
е) суетный человек? 
Э. При обсуждении того или иного вопроса вы: а) высказываете свою точку зрения, 

хотя, быть может, она 
отличается от мнения большинства; б)считаете, что в данной ситуации лучше 

промолчать, 
хотя и имеете свою точку зрения; 
в) поддерживаете большинство, оставаясь при своем 

мнении; 
г) не утруждаете себя раздумьями и принимаете точку 

зрения, которая преобладает. 
11. Какое чувство вызывает у вас неожиданный вызов к руководителю? 
а) раздражение; 
б) тревогу; 
в) озабоченность; 
г) равнодушие. 
12. Если в пылу полемики ваш оппонент «сорвется» и допустит 

личный выпад против вас, как вы поступите? 
а) ответите ему в том же тоне; 
б) проигнорируете этот факт; 
в) демонстративно оскорбитесь; 
г) предложите сделать перерыв. 
13. Если ваша работа забракована, это вызовет у вас: 
а) досаду; 
б) стыд; 
в) гнев. 
14. Если вы попадаете впросак, кого вините в первую очередь 
а) себя самого; 
б) «фатальное невезение»; 
в) прочие «объективные обстоятельства». 
15. Не кажется ли вам, что окружающие вас люди — будь то учителя, одноклассники 

или родители — недооцениваютваши способности и знания? 
а) да; 
б) нет. 
16. Если ваши друзья начинают над вами подтрунивать, то вы: 



а) злитесь на них; 
б) стараетесь уйти; 
в) не раздражаетесь, начинаете подыгрывать им; 
г) отвечаете смехом и, как говорится, «ноль внимания»; 
д) делаете безразличный вид и даже улыбаетесь, но 

душе вы негодуете. 
17. Если вы спешите и вдруг на обычном месте не находит 
свой портфель (зонтик, перчатки и т. п.), то вы: 
а) будете продолжать поиск молча; 
б) будете искать, обвиняя своих домашних в беспорядке 
в) уйдете без нужной вам вещи. 
18. Скорее всего, вас выведет из равновесия: 
а) длинная очередь; 
б)толчея в общественном транспорте; в) необходимость приходить в определенное место несколько раз по одному и тому же вопросу. 
19. Закончив спор, продолжаете ли вы вести его мысленно,приводя все новые и новые аргументы в защиту своей точки зрения? 
а) да; 
б) нет. 
20. Если для выполнения срочной работы вам представитсявозможность выбрать себе помощника, кого из возможныхкандидатов вы выберете? 
а) человека исполнительного, но безынициативного; 
б) человека знающего, но упрямца и спорщика; 
в) человека одаренного, но с ленцой. 

 
Ключ 

 



 
Интерпретация результатов 

Более 38 баллов — вам трудно сказать что-либо определенное, так как не верится, что 
есть люди с таким идеальным характером. Может быть, вы не совсем объективно оцениваете свои поступки и поведение. 

26-38 баллов — вы настойчивы и обладаете достаточным чувством 
ответственности; цените свои суждения, но и считаетесь с мнением других. Правильно ориентируетесь в возникающих ситуациях и умеете 
выбрать правильное решение. Это говорит о наличии у вас черт сильного характера. Избегайте только самолюбования и всегда помните: 
сильный — это не значит жестокий. 

15-25 баллов — у вас достаточно твердый характер, вы обладаете реалистичными 
взглядами на жизнь, но не все ваши поступки равноценны. Бывают у вас и срывы, и заблуждения. Вы добросовестны и вполне терпимы в 
коллективе. И все же вам есть над чем подумать, чтобы избавиться от некоторых недостатков (можно не сомневаться, что вам это под силу). 

Менее 15 баллов — вы, к сожалению, человек слабохарактерный, 
неуравновешенный и, пожалуй, беззаботный. В неприятностях, которые случаются с вами, готовы винить кого угодно, кроме самого себя. И 
в дружбе, и в работе на вас трудно положиться (задумайтесь над этим!). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11.Тест «Сила воли» 
ИНСТРУКЦИЯ: Я буду зачитывать вопросы, а вы записывайте его порядковый номер 

и ответ, который вы выбираете: «да», «не знаю» или «нет». 
1. В состоянии ли вы завершить начатую работу, которая вам неинтересна, 

независимо от того, позволяют ли время и Iобстоятельства оторваться и потом снова вернуться к ней? 
2. Преодолеете ли вы без особых усилий внутреннее со-1 противление, когда 

нужно сделать что-то неприятное (например, остаться на дополнительные занятия, или дежурство и т. д.)? 
3. Когда попадаете в конфликтную ситуацию — в школе или дома, — в состоянии ли 

вы взять себя в руки настолько, чтобы взглянуть на ситуацию объективно? 
4. Если вам прописана диета, сможете ли вы преодолеть все кулинарные 

соблазны? 
5. Найдете ли силы встать утром раньше обычного, как было  запланировано вечером?

  
6.Останетесь ли вы на месте происшествия, чтобы дать! свидетельские показания? 
7. Быстро ли отвечаете на письма? 
8. Если у вас вызывает страх предстоящий полет на самолете Iили посещение 

зубоврачебного кабинета, сумеете без особого труда преодолеть это чувство и в последний* момент не изменить своего намерения? 
9. Будете ли вы принимать очень неприятное лекарство которое вам настойчиво 

рекомендуют врачи? 
10. Сдержите ли данное сгоряча обещание, даже если выполнение его принесет вам 

немало хлопот, иными словамиявляетесь ли вы «человеком слова»? 
11. Без колебаний ли вы отправитесь в командировку (деловую поездку) 

внезнакомый город? 
12. Строго ли вы придерживаетесь распорядка дня: времени пробуждения, приема 

пищи, занятий, уборки и прочих дел? 
13. Относитесь ли неодобрительно к библиотечным задолжникам? 
14. Самая интересная телепередача не заставит вас отложить выполнение срочной и 

важной работы (например, написание ,реферата или подготовки контрольной работы). Так ли это? 
15. Сможете ли вы прервать ссору и замолчать, какими бы обидными ни казались 

вам слова противника? 
КЛЮЧ 
Ответ «да» — 2 балла. Ответ «не знаю» — 1 балл. Ответ «нет» — 0 баллов. 

Интерпретация результатов 
От 22 до 30 баллов — с силой воли у вас все в порядке. На вас можно положиться: 

вы не подведете. Вас не страшат ни новые поручения, ни те дела, которые иных пугают. Но иногда ваша твердая и непримиримая позиция по 



непринципиальным вопросам досаждает окружающим. Сила воли — это хорошо, но необходимо обладать еще и такими качествами, как 
гибкость, снисходительность, доброта. 

От 13 до 21 балла — сила воли у вас средняя. Если столкнетесь с препятствием, то 
начнете действовать, чтобы преодолеть его. Но если увидите «обходной путь», тут же воспользуетесь им. Не переусердствуете, но и данное 
вами слово сдержите. По доброй воле лишние обязанности на себя не возьмете. Это не с лучшей стороны характеризует вас в глазах 
окружающих. Если хотите достичь в жизни большего, тренируйте волю. 

От 0 до 12 баллов — с силой воли у вас неважно. Вы просто делаете то, что легче и 
интереснее, даже если это в чем-томожет повредить вам. К обязанностям нередко относитесь спустя рукава, что бывает причиной 
неприятностей для вас. Ваша позиция выражается высказыванием: «Мне что — больше всех надо?» Дело тут не только в слабой воле, но и в эгоизме. 
Постарайтесь взглянуть на себя именно с учетом такой оценки, может быть, это поможет вам изменить свое отношение к окружающим и кое-что 
переделать в своем характере. Если удастся, вы от этого только выиграете. Обладая развитыми волевыми качествами, можно добиться всего, 
чего хочешь, к чему стремишься. 

12.Тест «Нацелены ли вы на карьеру?» 
 
ИНСТРУКЦИЯ: Из предложенных утверждений каждого пункта вам надо выбрать 

одно, наиболее точно подходящее вам. Я буду зачитывать утверждения, а вы рядом с номером пункта записывайте букву (А, В, С, D, Е), 
соответствующую выбранному вами утверждению, наиболее отражающему ваши черты. Не тратьте много времени на взвешивание ответов. 

1. А. Я люблю организовывать себя и других, чтобы достигнуть успеха. 
С. Я предпочитаю заниматься своим делом в организации. 
2. D. Должен быть баланс между работой, отдыхом и развитием отношений. 
А. Я должен подавлять свои личные потребности для того, чтобы продвигаться по 

работе. 
3. В. Я хотел бы работать в организации, которая вознаграждает напряженную 

работу, лояльность и преданность. 
С. Мне нравится определять свои собственные цели и достигать их собственным путем, в своем темпе и по-своему. 

4. А. Я энергичен и у меня хорошие аналитические и организаторские 
способности. 

D. Я способен сохранять хороший баланс между моей 
работой и моей семьей. 

5. С. Я хочу работать независимо. 
B. Мне нравится ощущать свою принадлежность к организации. 
6. Е. Мне доставляет удовольствие работа в качестве консультанта или 

разработчика и участие в каком-либо захватывающем проекте. 
А. Мне нравится работать в ситуации, когда я лидер и отвечаю за достижение 

определенных целей. 
7. D. Мои близкие так же важны для меня, как моя карьера. 



E. Мои близкие отходят для меня на второй план по от 
ношению к работе, когда я увлечен перспективным проектом. 

8. Самым важным для меня является: 
C. Свобода. 
D. Сохранение работы / жизненные перспективы. 
9. В. Я компетентен, лоялен, достоин доверия, трудолюбив. 
A. Я обладаю навыками политика, являюсь хорошим лидером и хорошим 

администратором. 
10. Обо мне можно сказать: 
C. Уверенный в себе. 
D. Уравновешенный. 
11. Обо мне можно сказать: 
E. Загорающийся от захватывающих проектов. 

D. Сам себе хозяин. 
12. Обо мне можно сказать: 
D. Рациональный. 
E. Восторженный. 
13. Обо мне можно сказать: 

С. Самостоятельный. 
Е. Впечатлительный. 
14. Обо мне можно сказать: 
B. Стабильный, усидчивый. 
C. Независимый, целеустремленный. 
15. Обо мне можно сказать: 
A. Умеет отлично планировать и организовывать. 
Е. Умеет анализировать ситуацию и разрабатывать новые творческие решения. 
16. Обо мне можно сказать: 
Е. Эксперт в своей области. 
B. Примерный гражданин. 
17. Обо мне можно сказать: 
B. Способен видоизменять свои собственные цели, приспосабливаясь к целям 

организации и лидерам. 
D. Стремящийся находить пути согласования целей организации и своих личных 

целей. 
18. Моя личная цель:    - 
C. Контролировать свою собственную судьбу. 



D. Не давать работе вмешиваться в мою личную жизнь. 
19. Важно: 
В. Иметь работу, которая дает безопасность и чувство принадлежности. 
D. Иметь возможность посвящать время семье и другой 

личной деятельности. 
20. Я предпочитаю: 
A. Карьеру с возможностью продвижения. 
E. Возможность отвечать на вызов, которые мне бросают 

проблемы и задачи. 
21. Я предпочитаю: 
Е. Выделяться в своей области. 
B. Считаться надежным и лояльным. 
22. А. На мой взгляд, знание нужных людей и правильный 

выбор знакомств важны для продвижения по службе. 
C. На мой взгляд, возможность развивать свою карьеру 

в рамках сферы моих интересов является крайне существенным фактором. 
23. D. Для меня главное — это достижение баланса между 

работой и частной жизнью. 
В. Для меня главное — это стабильность, высокая оценка и гарантированное, 

надежное место в организации. 
24. Е. Профессиональное развитие и постоянное усовершенствование важны сами 

по себе. 
C. Профессиональное развитие важно как средство 

становления меня как эксперта и достижения большей 
гибкости и независимости. 

25. В. Для меня основное — стабильность, высокая оценка 
и надежное место в организации. 

A. Для меня основное — это успехи, развитие, продвижение моей организации. 
26. А. На мой взгляд, финансовый успех, укрепление власти 

и престиж — важные составляющие успеха в карьере. 
D. Я представляю успешность карьеры как оптимальное 

распределение времени между работой, семьей и само 
развитием. 

27. А. Я люблю быть в центре внимания. Мне нравится быть 
влиятельным человеком. 



B. Для меня важно иметь долгосрочную занятость, быть 
принятым, оцененным по заслугам в моей организации. 

28. В. Работу в команде на долгосрочной и устойчивой основе. 
E. Работу в спецгруппе особого назначения или в проектной группе на 

краткосрочной основе. 
29. С. Должность с максимальным самоконтролем и автономностью. 
А. Должность в кругу приближенных. 
30. D. Для меня главное — найти равновесие между личной 

и профессиональной жизнью. 
Е. Для меня главное в работе — вдохновение и поощрение, стимулирующее рост. 

Обработка результатов 
Подсчитайте, сколько раз вы указали букву А. Затем то же самое проделайте с 

остальными буквами, отмечая их количество. Максимальное значение окажется для вас приоритетным при построении карьеры. 
А — продвижение; В 

— безопасность; С — независимость; D — равновесие; Е — профессиональное 
развитие. 

 
 
13.Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии 
(подготовлен профессором В.Б. Успенским) 
Цель:определение готовности учащихся к выбору профессии.  
Инструкция: Учащимся предлагается прочитать нижеперечисленные 

утверждения и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет». 
1. Вы уже твердо выбрали профессию. 
2. Основной мотив выбора — материальные интересы. 
3. В избранной профессии вас привлекает сам процесс труда. 
4. Вы выбираете учебное заведение, потому что туда пошли учиться ваши друзья. 
5. Вы выбираете место учебы, потому что оно недалеко от дома. 
6. Если вы не сможете поступить в избранное вами учебное заведение, то у вас есть 

запасные варианты. 
7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией. 
8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии. 
9. Не важно, кем работать, важно, как работать.  
10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала нужно получить 

аттестат. 
11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессии, вам недостает. 

 



12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств. 
13. Согласны ли вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии? 
14. Как вы думаете, учителя одобрили бы ваш выбор? 
15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии. 
16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии. 
17. Вы консультировались о выборе профессии. 
18. Главное в выборе профессии — возможность поступить в учебное заведение. 
19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение. 
20.Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии. 
21. Вы уверены, что родственники помогут вам поступить в вуз. 
22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой 

профессии. 
23. Если не удается поступить в избранное учебное заведение, то вы будете пытаться 

вновь. 
24.Для правильного выбора профессии достаточно вашего слова «хочу». 
Обработка и интерпретация результатов 
Анкета обрабатывается сразу, данные заносятся в тетрадь. 
1 балл за каждый ответ «да» на вопросы: 1, 3, 6,' 7, 8, 11, 12, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 23. 
1 балл за каждый ответ «нет» на вопросы: 2, 4, 5, 9, 10, 13, 15, 18, 21,24. 
Подсчитайте сумму и определите уровень готовности школьников к выбору профессии 

по следующей шкале: 
0-6 баллов — неготовность; 7-12 баллов — низкая готовность; 13-18 баллов — 

средняя готовность; 19-24 балла — высокая готовность. 
 
 
 
 
14.Тест «Матрица выбора профессии» 
Диагностическая цель:Определение предполагаемых профессий, 

соответствующих интересам и склонности субъекта. Данная методика разработана Московским областным центром профориентации 
молодежи. 

Процедура тестирования. Вам необходимо выбрать один из предложенных 
вариантов ответов на два вопроса. Вопросы: 

1. Какой объект деятельности тебя привлекает? 
1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, 

покупатели и пассажиры, зрители, читатели, сотрудники). 



1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, 
языки программирования). 

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты). 
1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины). 
1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись). 
1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые). 
1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные). 
1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и 

хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты). 
1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства). 
1.10. Природные ресурсы (земля, лес, горы, водоемы, месторождения). 
2. Какой вид деятельности тебя привлекает? 
2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью). 
2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей). 
2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности). 
2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение). 
2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства). 
2.6. Производство (изготовление продукции). 
2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов). 
2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо). 
2.9. Защита (охрана от враждебных действий). 
2.10. Контроль (проверка и наблюдение). 
Обработка и анализ результатов производится с помощью нижеследующей 

таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются 
(предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого. 

В современных условиях происходит радикальное изменение структуры 
общественного производства, быстро обновляется номенклатура профессий, появляются принципиально новые виды деятельности. Все это 
порождает профессиональные миграции значительной части трудоспособного населения. А значит, проблема выбора нового места 
приложения своих способностей все чаще и чаще встает перед людьми, уже много лет проработавшими со сложившимися отношениями и 
мотивацией труда. В этих условиях психологические тесты и методики позволяют человеку грамотно осуществить новый выбор и связать 
свою жизнь с наиболее подходящим для него видом деятельности. 

Далее вашему вниманию предлагаются различные популярные тесты, 
предназначенные для самодиагностики ваших наклонностей и ранее опубликованные в различных популярных изданиях. Их 
использование может пробудить интерес к настоящим психодиагностическим обследованиям 

 
 



 
 
 
15.«Уровень притязаний». Проба Шварцландера. 
Цель: активизация самопознания.  
Каждый участник готовит 4 таблицы 10 х 3 см с ячейками 1 см2. УП — уровень 

притязаний, УД - уровень достижений. 
Инструкция. Подумайте, сколько «плюсиков» вы сможете нарисовать в первой 

таблице за 10 секунд. Это число укажите рядом с табл. 1 (УП 1 = ...). 
Теперь по сигналу начинайте рисовать «плюсики» (10 секунд). Подсчитайте их 

количество и запишите рядом с табл. 1 (УД 1 = ...). 
Учитывая ваш опыт рисования «плюсиков», подумайте, сколько вы сможете 

нарисовать их во второй таблице, укажите это число (УП 2 = ...). По итогам выполнения запишите результат (УД 2 = ...). 
Процедура повторяется для 3-й и 4-й таблиц. Длительность выполнения третьего 

задания — 8 секунд (для искусственного создания ситуации неудачи). 
Уровень притязаний вычисляется по формуле: 
_ (УП 2 - УД 1) + (УП 3 - УД 2) + (УП 4 - УД 3) 3 
Результаты 3,1 и выше — очень высокий уровень притязаний (человек берется за 

непосильное); 
от 1 до 3 — высокий УП (постоянно стремится к улучшению результатов); . 
от -1,4 до 0,99 — умеренный УП (решает поставленные задачи, но не стремится 

улучшить результат); 
-1,5 и ниже — низкий УП (ставит слишком легкие цели). 
Обсуждение: к чему может привести высокий/низкий уровень притязаний, 

завышенная/заниженная самооценка. 
16. Определение уровня самооценки  
Учащиеся на тетрадном листке в клетку рисуют 20 шкал: вертикальные отрезки 

длиной 10 см. Точкой обозначается центр каждого отрезка. На концах отрезка располагаются полярные максимальные проявления качества, 
а в центре находится минимальная «нулевая» выраженность качества. 

рганизованность еорганизованность 

оброжелательность едоброжелательность 
сердие ень 
ккуратность еряшливость 
естность живость 
бязательность еобязательность 



тветственность езответственность 
нимательность евнимательность 
нициативность ассивность 
исциплинированно едисциплинированнос
астойчивость енастойчивость 
ешительность ерешительность 
обросовестность едобросовестность 
унктуальность еточность 
аходчивость енаходчивость 
ритичность екритичность 
елеустремленность азбросанность 
адежность енадежность 
амостоятельность есамостоятельность 
веренность в себе еуверенность в себе Учащиеся на каждом конце отрезка пишут наименование качества в соответствии 
с данным списком: 

 
Инструкция. Представьте, что на первом отрезке расположёны все люди Земли, 

причем вверху находятся самые организованные, а внизу — самые неорганизованные. Вам необходимо найти свое место среди всех этих людей, 
отметив его крестиком на отрезке. Так нужно сделать на всех отрезках. 

Далее подсчитывается количественное выражение сделанных оценок. Центр 
отрезка — «0», верхняя граница отрезка — «+10», нижняя граница — «-10». 

Производится подсчет среднего значения всех оценок для каждого. Адекватной 
можно считать среднюю оценку для мальчиков от +1 до +3 баллов и для девочек от 0 до +2 баллов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.Тип интеллектуально потенциала (П. Ржичан) 
 
Цель: Тест на предрасположенность к различным типам профессий 
 
Бланк ответов 



 

- - 3- 9- 5- 
- - 4- 0- 6- 
- - 5- 1- 7- 
- 0- 6- 2- 8- 
- 1- 7- 3- 9- 
- 2- 8- 4-  

 

 
 
 
 
 

 



  
 



 
 

 



 
Обработка  результатов 

 

 



Обработка заключается в подсчете правильных ответов. По количеству 
правильных ответов определяется уровень развития невербального интеллекта. Пустая клетка в бланке предназначена для записи суммы 
правильных ответов. 

Правильные  ответы 
1-2 7-6 13-6 19-6 25-2 
2-3 8-2 14-5 20-2 26-6 
3-2 9-3 15-4 21-5 27-3 
4-6 10-3 16-1 22-6 28-1 
5-3 11-2 17-3 23-1 29-5 
6-5 12-2 18-5 24-4 
 
Уровень интеллектуального развития учащихся можно оценить с помощью 
следующей таблицы: 

 

оличество правильных ответов  оэффициент интеллекта  ровень интеллекта  ол-во учеников, %  

6-29 35-140 чень высокий  

1-25 20-034 ысокий  8 

6-20 00-119 ровень большинства 0 

0-15 0-99 ниженный  8 

еньше 10 еньше 80 чень низкий  7 
 
 
 
18.Опросник типа мышления 
(сокращенный   вариант) 
Тип мышления — это индивидуальный способ преобразования информации. Зная 

свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности. 
Выделяют четыре базовых типа мышления, каждый из которых обладает 

специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое мышление. В данной версии опросника типы 



мышления уточнены в соответствии с имеющимися в отечественной психологии классификациями (предметно-действенное, абстрактно-
символическое, словесно-логическое, наглядно-образное). 

Независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным 
уровнем креативности (творческих способностей). Профиль мышления, отображающий преобладающие способы переработки информации и 
уровень креативности, является важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, 
интересы и профессиональную   направленность. 

Инструкция 
Прочитайте высказывания. Если Вы согласны с приведенным высказыванием, в 

бланке ответов поставьте «+», если не согласны - «—». 
 
Бланк ответов 
П-Д А-С C-JI Н-0 К 
12 3 4 5 
6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 
16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 
26 27 28 29 30 
31 32 33 34 35 
36 37 38 39 40 
Стимульный   материал 
1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому. 
2. Мне интересно составлять компьютерные программы. 
3. Я люблю читать книги. 
4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура, музыка. 
5. Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить. 
6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках. 
7. Я люблю играть в шахматы. 
8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной  форме. 
9. Когда я читаю книгу, я четко вижу ее героев и описываемые события. 
10. Мне трудно выполнять работу, требующую жестких ограничений. 
11. Мне нравится все делать своими руками. 
12. В детстве я создавал(а) свой шифр для переписки с друзьями. 
13. Я придаю большое значение словам. 
14. Знакомые мелодии вызывают у меня в голове определенные картины. 
15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче. 



16. При решении задачи мне легче идти  методом  проб и ошибок. 
17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений. 
18. Мне интересна работа ведущего телерадиопрограмм, журналиста. 
19. Мне легко представить предмет или животное, которые не существуют в 

природе. 
20. Мне  больше  нравится  процесс деятельности,  чем  сам результат. 
21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей лего. 
22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику). 
23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихов. 
24. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события. 
25. Я не хотел(а) бы подчинять свою жизнь строгой системе. 
26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать. 
27. Я понимаю красоту математических формул. 
28. Мне легко говорить перед любой аудиторией. 
29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты. 
30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно. 
31. Я люблю что-то делать своими руками: шить, мастерить, ремонтировать. 
32. Мне интересно было бы расшифровать древние письмена. 
33. Я легко усваиваю незнакомые фразы и грамматические конструкции языка. 
34. Я согласен с утверждением, что красота спасет мир. 
35. Не люблю ходить одним и тем же путем. 
36. Истинно только то, что можно потрогать руками. 
37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения. 
38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю. 
39. Я легко могу представить в образах содержание рассказа или фильма. 
40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства. 
Обработка и анализ результатов 
Подсчитайте количество плюсов в каждой из пяти колонок и запишите 

полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в 
каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления (0—2 — низкий, 3—5 — средний, 6-8 - высокий). 

1. П-Д. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Про них 
говорят: «Золотые руки!» Они лучше усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их 
руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно 
реализовать самую блестящую идею. Этим мышлением обладают и многие выдающиеся 
спортсмены, танцоры. 



2. А-С. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие люди науки — 
физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Люди с таким типом мышления могут усваивать информацию с 
помощью математических кодов ,формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого 
мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки. 

3. С-Л. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным 
вербальным интеллектом (от лат. verbalis —словесный). Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, 
переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо 
руководителям, политикам иобщественным  деятелям. 

4. Н-О. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом 
ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, — художники, поэты, писатели, 
режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением. 

5. К. Креативность - это способность мыслить творчески, находить нестандартные 
решения задачи. Креативностью может обладать человек с любым типом мышления. Это редкое и ничем не заменимое качество, 
отличающее талантливых и успешных людей в любой сфере деятельности. , 

 
 
 
 
19.Тест Умственного Развития(ТУР) 
 
Цель: оценка степени усвоения  ряда понятий школьной программы, 

сформированности основных мыслительных процессов и развития вербального интеллекта учащихся  
 
Бланк ответов  
 

1 1 1 

2 2 2 

3 3 3 

4 4 4 

5 5 5 



6 6 6 

7 7 7 

8 8 8 

9 9 9 

0 0 0 0 

1 1 1 1 

2 2 2 2 

3 3 3 3 

4 4 4 4 

5 5 5 5 

6 6 6 6 

7 7 7 7 

8 8 8 8 

9 9 9 9 

0 0 0 0 

 
 



 
 
 
Общая инструкция 
В течение урока Вы должны выполнить 4 серии заданий, каждая из которых 

содержит по двадцать вопросов. Каждый вопрос имеет только один правильный ответ. Ориентировочное время, которое Вы можете затратить 
на каждую серию, — 8—J0 минут. Перед выполнением очередной серии заданий внимательно прочитайте инструкцию к ней. Ответы следует 
записывать справа от номера вопроса. Если Вы не знаете ответа на вопрос, не старайтесь его угадать — поставьте прочерк в соответствующей 
клетке бланка и переходите к следующему вопросу. 

Первая серия. Инструкция 
Даны 3 слова: 1-е и 2-е связаны между собой по смыслу. Из 5 предложенных 

вариантов найдите слово, связанное по смыслу с 3-м. В 3 колонке бланка ответов запишите букву, соответствующую выбранному слову. 
Стимульный  материал 
1. Рабовладельцы — буржуазия = рабы — ... 
а) рабовладельческий строй; 
б) буржуазия; 
в) рабовладельцы; 
г) наемные рабочие; 
д) пленные. 
2. Богатство - бедность = крепостная зависимость - ... 
а) крепостные крестьяне; 
б) личная свобода; 
в) неравенство; 
г) частная собственность; 
д) феодальный строй. 
3. Первобытнообщинный строй - рабовладельческий строй : 

рабовладельческий строй - ... 
а) социализм; 
б) капитализм; 
в) рабовладельцы; 
г) государство; 
д) феодализм. 
4. Роза - цветок = капиталист - ... 
а) эксплуатация; 
б) рабочие; 
в) капитализм; 



г) класс; 
д) фабрика. 
5. Война — смерть = частная собственность — ... 
а) феодализм; 
б) капитализм; 
в) неравенство; 
г) рабы; 
д) крепостные крестьяне. 
6. Стихотворение - поэзия = рассказ - ... 
а) книга; 
б) писатель; 
в) повесть; 
г) предложение; 
д) проза. 
7. Старт - финиш = пролог - ... 
а) заголовок; 
б) введение; 
в) кульминация; 
г) действие; 
д) эпилог. 
8. Роман — глава = стихотворение — ... 
а) поэма; 
б) рифма; 
в) строфа; 
г) ритм; 
д) жанр. 
9. Числительное — количество = глагол — ... 
а) идти; 
б) действие; 
в) причастие; 
г) часть речи; 
д) спрягать. 
10. Глагол — спрягать = существительное — ... 
а) изменять; 
б) образовывать; 
в) употреблять; 



г) склонять; 
д) писать. 
11. Колумб - путешественник = землетрясение - ... 
а) первооткрыватель; 
б) образование гор; 
в) извержение; 
г) жертвы; 
д) природное явление. 
12. Север - юг = осадки — ... 
а) пустыня; 
б) полюс; 
в) дождь; 
г) засуха; 
д) климат. 
13. Папоротник — спора = сосна — ... 
а) шишка; 
б) иголка; 
в) растение; 
г) семя; 

Д) ель. 
14. Растение - стебель = клетка — ... 
а) ядро; 
б) хромосома; 
в) белок; 
г) фермент; 
д) деление. 
15. Понижение атмосферного давления - осадки = антицик 

лон - ... 
а) ясная погода; 
б) циклон; 
в) климат; 
г) влажность; 
д) метеослужба. 
16. Фигура - треугольник = состояние вещества - ... 
а) жидкость; 
б) движение; 



в) температура; 
г) вода; 
д) молекула. 
17. Прямоугольник - плоскость = куб - ... 
а) пространство; 
б) ребро; 
в) высота; 
г) треугольник; 
д) сторона. 
18. Диаметр - радиус = окружность - ... 
а) дуга; 
б) сегмент; 
в) отрезок; 
г) линия; 
д) круг. 
19. Холодно — горячо = движение — ... 
а) инерция; б)покой; 
в) молекула; 
г) воздух; 
д) взаимодействие. 
20. Слагаемые — сумма = множители — ... 
а) разность; 
б) делитель; 
в) произведение; 
г) умножение; 
д) число. 
Вторая серия. Инструкция 
Даны 5 слов, 4 из которых объединены общим признаком. Найдите слово, которое 

не имеет этого признака, и отметьте его в бланке. 
Стимульный  материал  
21. 
а) рабовладелец; 
б) раб; 
в) крестьянин; 
г) рабочий; 
д) ремесленник. 



22. 
а) социология; 
б) психология; 
в) педагогика; 
г) медицина; 
д) техника. 
23. 
а) Кутузов; 
б) Суворов; 
в) Ушаков; 
г) Жуков; 
д) Пирогов. 
24. 
а) император; 
б) король; 
в) царь; 
г) вождь; 
д) дворянин. 
25. 
а) телевидение; 
б) радио; 
в) газеты; 
г) кинематограф; 
д) журналы. 
26. 
а) приставка; 
б) предлог; 
в) суффикс; 
г) окончание; 
д) корень. 
27. 
а) пословица; 
б) стихотворение; 
в) поэма; 
г) рассказ; 
д) повесть. 



28. 
а) Ахматова; 
б) Блок; 
в) Васнецов; 
г) Гумилев; 
д) Маяковский. 
29. 
а) пролог; 
б) кульминация; 
в) информация; 
г) развязка; 
д) эпилог. 
30. 
а) описание; 
б) сравнение; 
в) характеристика; 
г) сказка; 
д) иносказание. 
31. 
а) барометр; 
б) флюгер; 
в) термометр; 
г) компас; 
д) азимут. 
32. 
а) цитоплазма; 
б) питание; 
в) рост; 
г) раздражимость; 
д) размножение. 
33. 
а) Линней; 
б) Павлов; 
в) Шишкин; 
г) Пастер; 
д) Дарвин. 



34. 
а) аорта; 
б) вена; 
в) сердце; 
г) артерия; 
д) капилляр. 
35. 
а) углекислый газ; 
б) свет; 
в) вода; 
г) крахмал; 
д) хлорофилл. 
36. 
а) треугольник; 
б) отрезок; 
в) длина; 
г) квадрат; 

Д) круг. 
37. 
а) Ньютон; 
б) Эйнштейн; 
в) Ландау; 
г) Дарвин; 
д) Алферов. 
38. 
а) длина; 
б) метр; 
в) масса; 
г) объем; 
д) скорость. 
39. 
а) скорость; 
б) колебание; 
в) сила; 
г) вес; 
д) плотность. 



40. 
а) прямая; 
б) ромб; 
в) прямоугольник; 
г) квадрат; 
д) треугольник. 
 
 
Третья серия. Инструкция 
Даны пары слов. Нужно определить, что между ними общего, и назвать этот 

признак словом или словосочетанием, записав ответ в 5 колонке бланка. Старайтесь найти наиболее существенные общие признаки для 
обоих слов. 

Стимульный  материал 
41. Феодализм - капитализм. 
42. Школа - институт. 
43. Монархия - демократия. 
44. Христианство - ислам. 
45. Радио - телевидение. 
46. Сказка - былина. 
47. Глагол - прилагательное. 
48. Классицизм - реализм. 
49. Метафора - гипербола. 
50. Анапест - дактиль. 
51. Азия — Африка. 
52. Сердце - артерия. 
53. Цунами — ураган. 
54. Жиры — белки. 
55. Канал - плотина. 
56. Сумма - произведение. 
57. Газ - жидкость. 
58. Гипотенуза - катет. 
59. Ампер — вольт. 
60. Сила тока - напряжение. 
Четвертая серия. Инструкция 



Числа в каждом ряду расположены по определенному правилу. Вы должны понять 
эту закономерность и записать в 6 колонке бланка ответов число, которое продолжает этот числовой ряд. В некоторых случаях для того, 
чтобы найти закономерность, необходимо мысленно выполнять арифметические действия. 

 
Стимульный  материал 
 
61. 6     9    12    15   18   21 
62. 9     1      7     1     5     1 
63. 2     3     5     6     8     9 
64. 10   12     9    11     8    10 
65. 1      3     6     8    16   18 
66. 3     4     6     9    13   18 
67. 15   13   16   12   17   11 
68. 1     2     4     8    16   32 
69. 1     2     5    10   17   26 
70. 1     4     9    16   25   36 
71. 128  64   32   16     8     4 
72. 1     2     6   15   31   56 
73. 31   24   18   13     9     6 
74. 255 127   63   31    15     7 
75. 3     4     8    17   33   58 
76. 47   39   32   26   21    17 
77. 174 171   57   54   18   15 
78. 54   19    18    14     6     9 
79. 301 294   49   44   11     8 
80. 23   46   48   96   98 196 
 
Обработка и анализ результатов 
Обработка заключается в подсчете правильных ответов и предполагает 

количественный и качественный их анализ. За каждый правильный ответ в первой, второй и четвертой сериях 
начисляется 1 балл. Результаты выполнения третьей серии оцениваются в 

зависимости от полноты и точности обобщения: 2 балла получают обобщения, совпадающие с ответами, приведенными в таблице 
«Правильные ответы», или близкие к ним; слишком широкие или недостаточно точные обобщения оцениваются в 1 балл, неверные ответы 
— как 0 баллов. Баллы, полученные за выполнение заданий третьей серии, записываются в пустых клетках справа от обобщений. 

Качественный анализ результатов позволяет выделить группы учащихся, 
отличающиеся друг от друга по степени усвоения понятий школьной программы различных учебных циклов. В соответствии со структурой 



методики первые пять (1-5) строк бланка занимают вопросы социально-экономической направленности, следующие пять строк (6—10) — 
вопросы филологии, строки с 11 по 15 - вопросы физико-математического цикла, с 16 по 20 — естественно-научного цикла.Степень 
сформированности основных мыслительных операций определяется подсчетом и сравнением количества правильных ответов по каждой 
серии. Количество баллов записывается в пустых клетках нижней строки под каждой серией. Общий балл записывается в правом нижнем 
прямоугольнике. Максимально возможное количество баллов по всему тесту - 100. 

По результатам тестирования класс подразделяется на пять групп: 
1) наиболее успешные — 10% от общего числа испытуемых; 
2) близкие к успешным — 20% от общего числа; 
3) средние по успешности - 40% от общего числа; 
4) малоуспешные - 20% от общего числа; 
5) наименее успешные — 10% от общего числа испытуемых. 
 
Правильные  ответы 
1 г     21     а     41     Общественный строй, общественно- 61 24 

экономическая формация 
2 б     22     д     42     Образовательные учреждения, 62 3 
учебные заведения 
3 д     23     д     43     Формы правления 63 11 
4 г     24     д     44     Мировые религии 64 7 
5 в     25     г     45     Средства массовой информации 65 36 
6 д     26     б     46     Фольклор, народное творчество 66 24 
7 д     27     а     47     Части речи 67 18 
8 в     28     в     48     Направления в литературе и 68 64 
искусстве 
9 б     29     в     49     Литературные приемы, вырази- 69 37 
тельные средства языка 
10 г     30     г     50     Стихотворный размер 70 49 
11 д     31     д     51     Части света 71 2 
12 г     32     а     52     Органы кровообращения 72 92 
13 г     33     в     53     Стихийное бедствие 73 4 
14 а     34     в     54     Органические вещества 74 3 
15 а     35     г     55     Водные сооружения 75 94 
16 а     36     в     56     Результат математических действий, 76 14 
вычислений 
17 а     37     г     57     Агрегатное состояние вещества 77 5 
18 а     38     б     58     Стороны треугольника 78 2 



19 б     39     б     59     Единицы измерения 79 4 
20 в     40     а     60     Характеристики электрического тока 80 198 
 
Рекомендации для психологов и учителей 
Результаты ТУР обычно коррелируют со школьной успеваемостью,   однако  

иногда  бывают расхождения.  В  этом  случае 
следует проявлять максимум такта и осторожности, потому что  |нельзя 

исключать как субъективизм учителя, так и погрешности в использовании методики. Хотя один из принципов психодиагностики гласит, 
что все сомнения следует трактовать в пользу клиента (в нашем случае — ученика), мы не должны забывать об ограниченности любого 
теста. 

Интерпретация результатов диагностики 
После того как проведена диагностика и обработаны результаты, перед учителем 

или школьным психологом стоит задача их интерпретации. 
Уже результаты выполнения первой методики — «Профиль» — позволяют выявить 

группу учащихся с выраженными интересами к одному или нескольким профилям обучения. Результаты работы над «Опросником 
профессиональных склонностей» уточняют и конкретизируют эти данные. Так, если ярко выраженный интерес к военному делу и спорту 
(10) по методике «Профиль» подкрепляется склонностью к экстремальным видам деятельности (5) по «Опроснику профессиональных 
склонностей», уже есть основания для выбора оборонно-спортивного профиля. Интерес к педагогике и медицине (8), подтвержденный 
склонностью к работе с людьми (1), указывает на гуманитарную направленность подростка. Анализ результатов диагностики упрощает то, 
что десять шкал методики «Профиль» почти полностью соответствуют существующим профилям обучения. 

Когда удалось выделить группы учащихся в соответствии с их интересами и 
склонностями, предстоит определить, насколько особенности их мышления соответствуют профильному обучению. Некоторые профили 
обучения предъявляют особые требования к уровню невербального интеллекта, измеряемого с помощью Теста интеллектуального 
потенциала (физико-математический, естественнонаучный, информационно-технологический, индустриально-технологический профили). 
При отборе на эти направления обучения при одинаковых результатах по другим параметрам предпочтение должно отдаваться учащимся, 
показавшим более высокие результаты по интеллектуальному тесту. Для отбора на другие профили обучения высокие результаты по тесту, 
измеряющему невербальный интеллект, предпочтительны, но не так значимы. 

В таблице показано, как результаты диагностики по трем методикам соотносятся с 
распределением учащихся по профилям обучения. 
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Приложение 
Профессиональное портфолио 

 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 


