
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 
средняя общеобразовательная школа с. Сырейка  

муниципального района Кинельский Самарской области  
446402 Самарская область, Кинельский район, с. Сырейка, ул. Юбилейная, 1,тел./факс 8 

(846) 63 3-16-60 
E-mail: syrey_sch@mail.ru 

 

ПРИКАЗ №      47      ОД 

«Об организации образовательной деятельности в ГБОУ СОШ с. Сырейка и СП ДС 
«Теремок» в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»  

от «03» апреля 2020 

На основании распоряжения министерства образования и науки Самарской области от 
03.04.2020 № 338-р, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
02.04.2020 № 239 « О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения территории РФ в связи с распространением новой 
коронавирусной инфекции COVID-19)» и с учетом эпидемиологической ситуации на 
территории Самарской области 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить перечень должностей работников образовательной организации, которые 
будут осуществлять свою деятельность в режиме дистанционной работы (далее – 
работники).  

2. Утвердить график выдачи и перечень оборудования, которое передается работникам.  

3. На основании заявления работников внести изменения в трудовые договоры , в которых 
отразить следующие условия:  

- работник выполняет трудовую функцию дистанционно с 6 апреля 2020 года;  

- работник выполняет трудовую функцию вне места расположения Работодателя 
(дистанционно) по адресу: домашнему адресу сотрудника;  

- работник выполняет работу дистанционно в соответствии с учебными планами, 
календарными учебными графиками, рабочими программами учебных предметов; для 
выполнения трудовой функции и осуществления взаимодействия между Работником и 
Работодателем по вопросам, связанным с ее выполнением,  

Стороны используют, в том числе, сеть Интернет, мобильную связь: контактные данные 
Работника: электронную почту  контактные данные Работодателя: электронную почту 
syrey_sch@mail.ru 

4. Работнику на период дистанционной работы сохраняется режим рабочего времени и 
времени отдыха, установленный правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения; о выполнении плана работы педагог ежедневно не позднее 16.00 направляет 
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отчет непосредственному и.о.заместителя директора по УВР по электронной почте 
syrey_sch@mail.ru; воспитатели отпраляют отчёт старшему воспитателю. 

5. Работнику на период дистанционной работы выдаётся школьный ноутбук на основании 
договора безвозмездного пользования, Права и обязанности Работника и Работодателя в 
области охраны труда определяются правилами ст. 312.3 ТК РФ. Все другие условия 
трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой 
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