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I. Общие положения 
 

1.1. Антикоррупционная политика в ГБОУ СОШ с.Сырейка ( далее - Школа) представляет 
собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

1.2. Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального закона Российской 
Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических 
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 08.11.2013. 
1.3. Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются следующие основные 
понятия: 
 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»). 
 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 



Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность 
работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
 
II. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
2.1.   Целью антикоррупционной политики является обеспечение комплексного и 
согласованного применения правовых и организационных мер, направленных на борьбу с 
коррупцией в школе. 
2.2. Задачами антикоррупционной политики является: 

− информирование сотрудников школы о нормативно-правовом обеспечении работы по 
противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

− определение основных направлений по профилактике коррупции в школе; 
− формирование нетерпимости к коррупционному поведению. 

III. Основные принципы антикоррупционной деятельности Образовательной 
организации  

Система мер противодействия коррупции в Школе  основывается на следующих ключевых 
принципах: 

3.1. Принцип соответствия политики Школы действующему законодательству и 
общепринятым нормам. 
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 
к Школе. 
3.2. Принцип личного примера руководства Школы. 

Ключевая роль руководства Школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции и 
в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 
3.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Школы о положениях антикоррупционного 
законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур. 
3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
вовлечения Образовательной организации, его руководителей и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Школы коррупционных 
рисков. 
3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 



Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства Школы за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики. 
3.7. Принцип открытости работы. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Школе 
антикоррупционных стандартах работы. 
3.8.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
 
IV. Область применения политики и круг лиц, попадающих под её действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, 
являются работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 
занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, 
предоставляющие услуги Школе на основе гражданско-правовых договоров.  В этом случае 
соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики:  
Общие обязанности работников Школы 

в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
Обязанности работников Школы в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
являются общими для всех сотрудников. 
 Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции являются следующие: 

− воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Школы; 

− воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Школы; 

− незамедлительно информировать директора  Школы о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 

− незамедлительно информировать директора о ставшей известной  информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 

− сообщить Директору о возможности возникновения либо возникшем у работника 
конфликте интересов. 
 В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей   регламентируются процедуры их соблюдения.        

 Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 
заключаемый с работником при приёме его на работу в Школу, включены права и обязанности 
работника и установленные  данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная 
политика».  

Включены следующие пункты: 
1. «Работник» при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в 

соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных 
правонарушений, т.е. - не давать взятки (не оказывать посредничество во взяточничестве), не 
злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 
противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам 
"Работодателя" в целях безвозмездного или с использованием преимуществ получения выгоды 
в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или 
услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для оказания 



влияния на действия или решения каких-либо лиц (в т.ч. - должностных) и/или органов для 
получения неосновательных преимуществ, достижения иных противоправных целей. 

2.     «Работник» обязан уведомить «Работодателя» в случае обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в 
случае, если «Работнику» станет известно, что от имени "Работодателя" осуществляется 
организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений. 

3.     «Работник» обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики и 
законодательства РФ и незамедлительно уведомить «Работодателя» о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

4.     «Работнику» известно о том, что «Работодатель» не подвергает его взысканиям (в 
т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не производит неначисление премии 
или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размеру, если 
«Работник» сообщил «Работодателю» о предполагаемом факте коррупционного 
правонарушения. 

5.     «Работнику» известно о том, что «Работодатель» стимулирует работников за 
представление подтверждённой информации о коррупционных правонарушениях. 

Соблюдение «Работником» принципов и требований Антикоррупционной политики 
учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения «Работника» на замещение 
вышестоящих должностей. 

6.  «Работник» предупрежден о возможности привлечения в установленном 
законодательством РФ порядке к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой 
и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, 
предусмотренных законодательством РФ, а также Антикоррупционной политикой. 
 
 Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в должностные 
обязанности работника Школы. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции работодатель вправе применить к работнику 
меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей.  
VI.    Специальные обязанности работников Школы 
в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
могут  устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Образовательной 
организации: 

- директора школы Находновой Ю.Г; 
лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики: 
 Пахотнов Владимир Александрович, учитель физики, и.о. заместителя директора школы по 
УВР, председателя комиссии по антикоррупционной деятельности: 

− разработку  локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию 
мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 
служебного поведения работников.); 

− проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками Школы; 

− прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Школы или 
иными лицами; 

− организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции и индивидуального консультирования работников; 



− оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

− оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 
проведение оценки результатов антикоррупционной работы 
-за размещение на сайте ОУ документов, регламентирующих соблюдение антикоррупционного 
законодательства, а также ежегодного Отчета о самообследования; 
- за оформление и выдачу аттестатов об окончании школы; 
- за размещение на сайте ОУ документов, регламентирующих соблюдение антикоррупционного 
законодательства;  
за прием, хранение и выдачу бланков строгой отчетности; 
Харитонова Наталья Александровна, учитель начальных классов, исполняющей обязанности 
секретаря комиссии по антикоррупционной деятельности: 
- за ведение журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений; 
- за ведение журнала учета по контролю за совершением коррупционных правонарушений; 
Сошникова Юлия Игоревна, учитель английского языка, ответственную за организацию и 
проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений, за проведение 
классных часов на тему «Коррупция: причины и последствия» и иных мероприятий 
антикоррупционной направленности в системе воспитательной работы; 
Фураева Ольга Валентиновна, педагог-психолог школы, за проведение ежегодного опроса 
обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся с целью определения 
степени их удовлетворенности работой школы, качеством предоставляемых услуг; 
Агеев Юрий Николаевич, учитель истории и обществознания, за проведение информирования 
родителей (законных представителей) о правилах приема в ОУ; 

Марченко Ольгу Викторовну, учитель математики, председателя конфликтной комиссии, за 
контроль за выполнение Положения о порядке работы по предотвращению конфликта 
интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника 

- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д. 

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с работником 
Образовательной организацией (в должностную инструкцию). При условии закрепления 
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом 
договоре (в должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение неправомерных действий, 
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

В  целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, 
порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте 
Образовательной организации. 
VII. Установление перечня реализуемых школой  антикоррупционных мероприятий, 
стандартов и процедур и  порядок их выполнения (применения) 
 
№ Мероприятия 

1. Организационные мероприятия  
1.1. Разработка и утверждение плана работы по противодействию 



коррупции в ГБОУ СОШ с.Сырейка 
1.2. Формирование пакета документов по действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений  

II Разработка системы мер, направленных на совершенствование 
осуществления руководства 

1.4 Усиление персональной ответственности работников школы за 
неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за 
другие проявления бюрократизма 

1.5. Организация выступления работников правоохранительных органов 
перед педагогами по вопросам пресечения коррупционных 
правонарушений  

1.6. Разработка памятки для сотрудников ОУ о поведении в ситуациях, 
представляющих коррупционную опасность. 

1.7. Проведение мониторинга локальных актов 
на предмет соответствия действующему законодательству  

1.8. Мероприятия с  участием администрации школы и родительской 
общественности по вопросу антикоррупционного просвещения 

1.9.  Осуществление учета муниципального имущества, эффективного его 
использования  

1.10. Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией  
1.11.  Заседание педагогического совета ОУ по итогам реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности 
школы  

2. Участие в антикоррупционном мониторинге  
2.1. Регулярное проведение мониторинга фактов  коррупционных 

правонарушений  
2.2. Организация проведения социологического исследования 

«Удовлетворенность качеством образования».  
3.1. Оформление информационного стенда «Коррупции – нет!»  

3.2. Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте: -
устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном 
образовании;  
-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в 
случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции  

3.3. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 
обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции администрации школы 59 закон.  
Карточки устного приёма, письменные обращение. 

3.4. Информирование участников образовательного процесса и населения 
через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной 
политики в школе  



3.5. Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах 
коррупции в сфере деятельности школы  

3.6. Совершенствование контроля за организацией и проведением ЕГЭ 
(ОГЭ – 9):  
- организация информирования участников ЕГЭ (ОГЭ – 9) и их 
родителей (законных представителей);  
- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ (ОГЭ – 9)с полученными 
ими результатами;  
- участие работников ОУ в составе предметных комиссий,  
- обеспечение присутствия наблюдателей во время проведения ЕГЭ 
(ОГЭ – 9)  

3.7. Информирование родительской общественности о расходовании 
средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований  
 

3.8. Привлечение родительской общественности для участия в работе жюри 
школьных конкурсов. 

3.9. Подготовка отчётов о реализации плана мероприятий по 
противодействию коррупции, размещение отчётов на сайте школы 

4. Антикоррупционное образование 
4.1. Включение в рабочие программы по литературному чтению, 

окружающему миру, истории, обществознанию, литературе, 
реализуемые в школе, элементов антикоррупционного воспитания, 
направленных на решение задач формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры 
учащихся  

4.2. Организация повышения квалификации педагогических работников 
школе по формированию антикоррупционных установок личности 
учащихся  

4.3. Организация книжных выставок, конкурс среди учащихся на лучший 
плакат антикоррупционной направленности, проведение тематических 
классных часов 

4.3. Система воспитательной работы по формированию 
антикоррупционного мировоззрения.  
Классные часы. 
День правовых знаний, анкетирование учащихся 9- 11 классов по 
вопросам коррупции в России. 

4.4.  Встречи с представителями  правоохранительных органов 
 

4.5. Круглый стол с участием Управляющим советом школы «Коррупция и 
антикоррупционная политика школы» 

4.6. Подведение итогов по антикоррупционной работе в 2020-2021 уч.  г. в 
школе на совещании директора 

 
 
 
 



VIII. Профилактика коррупции 
 

Профилактика коррупции в Школе осуществляется путем применения следующих основных 
мер: 
- формирование в Школе нетерпимости к коррупционному поведению; 
 Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и правовой культуры 
работников. Антикоррупционная направленность правового формирования основана на 
повышении у работников позитивного отношения к праву и его соблюдению; 
 повышении уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и мерах 
по их предотвращению;  
формированию гражданской позиции в отношении коррупции, негативного отношения к 
коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые 
могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений. 
 
IX. Ответственность работников 

Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под 
подпись с Антикоррупционной политикой Школы и локальными нормативными актами, 
касающимися противодействия коррупции, изданными в Школе, и соблюдать принципы и 
требования данных документов. 

Работники Школы, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение 
принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики. 
 

X. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в антикоррупционную политику Школы 

В    процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и 
эффективности реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов 
коррупции и способов их устранения. 
Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является: 

-  обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных нормативных 
документов Школы; 

- изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Школы и эффективности 
принимаемых антикоррупционных мер; 
-  изучение и анализ принимаемых в Школе мер по противодействию коррупции; 
-  анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации. 

Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в Школе, 
ежегодно представляет руководству Школы соответствующий отчет. Если по результатам 
мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных 
мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения. 

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 
таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о противодействии 
коррупции, а также по представлению предложений работников Школы  или иных лиц. 



Приложение № __________ 
к  договору № ____________ 

от «___»_____________201__ г 
 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА 
Статья 1. 
 

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или 
косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью 
получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели. 

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как 
дача получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона 
обязуется уведомить другую Сторону 
в письменной форме. После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет 
право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору до получения 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение 
должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного 
уведомления. 

В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить 
материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что 
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи 
контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками 
выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача 
или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования 
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации 
доходов, полученных преступным путем. 
Статья 2. 

В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных 
в Статье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в 
установленный настоящим договором срок подтверждения, что нарушения не произошло 
или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем 
порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, 
по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в соответствии с положениями 
настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате 
такого расторжения. 


