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ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ГБОУ СОШ с.Сырейка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Постановление Правительства Самарской области от 06.03.2019г. № 121 «Об 
отмене постановления Правительства Самарской области от 11.12.2018г № 
766 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской 
области от 01.06.2006г № 60 «О проведении в 2006 году эсперимента новых 
механизмов оплаты труда работников государственных 
общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 
общеобразовательных организаций и введении с 1 сентября 2007г системы 
оплаты труда работников государственных общеобразовательных 
учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных 
организаций, отличной от единой тарифной сетки по оплате труда 
работников государственных учреждений Самарской области» и внесении 
изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области, 
Постановление Правительства Самарской области от 16.04.2019г. № 237 «О 
внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 
области» 

      Пункт 4 дополнить абзацем  следующего содержания: 

ЗПп = Сч х Кпр х Н х Уп х 4,2 х Кгр х Ккв х К зн + Д + Сп, 

Кпр- коэффициент, повышающий среднюю расчетную единицу за один 
академический час работы педагогического работника, осуществляющего 
образовательный процесс в соответствии с учебным планом, при реализации 
основной образовательной программы среднего общего образования на 
основе федерального государственного образовательного стандарта, который 
устанавливается в следующих размерах: 

1-Для педагогических работников, реализующих образовательные 
программы базового уровня; 

1,3- для педагогических работников, реализующих образовательные 
программы углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

Пункт 7 дополнить абзацем  следующего содержания: 

-  доплаты педагогическим работникам при организации внеурочной 
деятельности,   профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 
подготовки, элективных, факультативных и индивидуально- групповых 
занятий с количеством учащихся менее фактической наполняемости:  

за профильное обучение в 10,11 классах за неполные группы рассчитывается 
по формуле:  



ДПр = Сч х Н х Уп х 4,2 

ДПр – доплата педагогического работника, осуществляющего учебный 
процесс в 10,11классах(группах);  

Сч - стоимость за 1 учебный час 10,11 классах; 

 Н – разница между численностью максимальной (группы) 10 и 11 классах и 
(группы) 10,11 классах учащихся по профильному обучению ;  

Уп - количество часов обучения предмету за неделю; 

 4,2 - среднее количество недель в месяце. 

   - доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку        
тетрадей   и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры 
(учебные кабинеты и т.д.), консультации и дополнительные занятия с 
обучающими, использование в образовательном процессе дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения и другие доплаты за 
осуществление деятельности, не предусмотренные должностными 
обязанностями работников (консультации  по социально-психологической 
адаптации обучающихся к новой ситуации обучения, в рамках введения, 
консультации  с обучающимися, реализующими образовательные программы 
среднего общего образования, обеспечивающие углубленное изучение 
учебных предметов, предметных областей (профильное обучение) 

Настоящее изменение в Положение об оплате труда работников ГБОУ СОШ 
с. Сырейка вступает в силу с 01 сентября 2019 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


