
Отчёт  

о проведенных мероприятиях, предусмотренных ведомственной целевой 

программой «Противодействие коррупции  

 в ГБОУ СОШ с. Сырейка 

 

1.1  В ГБОУ СОШ с. Сырейка создана комиссии по противодействию 

коррупции, разработано положение «О комиссии по противодействию 

коррупции в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Самарской области средней общеобразовательной школе с. Сырейка 

муниципального района Кинельский Самарской области», утвержденный 

приказом директор ОУ от 08.12.2014 №191 

1.3 , 1.9 Ежегодно в Кинельское управление  министерства образования и 

науки Самарской области предоставляется  ежегодный отчет  о реализации мер  

антикоррупционной политики. Данная информация ежегодно рассматривается 

на заседаниях управляющего совета (протокол №1 от 28.08.2021 года) 

образовательного учреждения, а так же освещается на официальной сайте 

образовательного учреждения 

(http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89)  . 

1.4 За 2020- 2021 годы в ГБОУ СОШ с. Сырейка было проведено 4   

плановых и внеплановых проверки объектов надзора и контроля: министерство 

образования и науки Самарской области от 20 апреля 2021 года №392-р 

«Организация горячего питания обучающихся, получающихся начальное общее 

образование», Кинельское управление образования и науки Самарской области 

от 10 сентября 2020 года №6 «Соблюдение условий использования субсидий на 

выполнение государственного задания и субсидий на иные цели», 

государственное учреждение Отделение пенсионного фонда Российской 

федерации по самарской области от 4 октября 2021 года № 35 «Проверка 

сведений индивидуального(персонифицированного) учёта» 

Управление Роспотребнадзора по Самарской области от 12 марта 2020 г. 

№ 05/156, Управление Роспотребнадзора по Самарской области от 13 мая  2021 

г. № 05/229, Кинельской межрайонной прокуратурой от 21 августа 2020 года 



 №110 «Соблюдение санитарно- эпидемиологического 

законодательства об антитеррористической защищённости, законодательства о 

безопасности дорожного движения, законодательства об образовании» 

 По итогам проверок приняты меры  по устранению  нарушений. 

1.5  В целях своевременного размещения заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и обеспечения  

прозрачности закупочных процедур образовательное учреждение  

разрабатывает и утверждает план-график размещения заказов на  год. В 

соответствии с требованиями приказа Министерства экономического развития 

РФ № 761 и Федерального казначейства № 20н от 27.12.2011 указанный план-

график размещен в сети Интернет на Общероссийском официальном сайте 

http://zakupki.gov.ru. 

При размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг: 

контроль за выполнением принятых контрактных обязательств 

(сопровождение заключенного государственного контракта до полного его 

исполнения) осуществляется ответственным исполнителем образовательного 

учреждения. 

На главной странице  сайта школы можно ознакомиться с независимой 

оценкой качества оказания услуг организациями  социальной сферы 

http://446402.ucoz.org/  

1.8 Фактов коррупции в сфере деятельности образовательного 

учреждения  за данный период не выявлено. 

1.11 Ежегодно  в ГБОУ СОШ с. Сырейка проводятся внутренние 

проверки целевого эффективного использования  бюджетных средств за 

очередной финансовый год, согласно Положению о внутреннем финансовом 

контроле:  

 ревизия кассы, соблюдение порядка кассовых операций. 

 проверка наличия, выдачи бланков строгой отчетности 

 проверка соблюдения лимита денежных средств в кассе 

http://zakupki.gov.ru/
http://446402.ucoz.org/


  проверка наличия актов сверки с поставщиками и 

подрядчиками 

 проверка правильности расчетов с бюджетом, налоговыми 

органами, внебюджетными фондами, другими организациями 

 инвентаризация финансовых и нефинансовых активов 

 проверка поступления и расходования средств 

1.12 В 2020 году, на базе школы, были открыты кружки дополнительного 

образования технической и естественно-научной направленности, которые 

посещали 45% обучающихся 

 1.13. Для отслеживания фактов нарушения законодательства 

сотрудниками на сайте образовательной организации размещена информация: 

 «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции,  

  для родителей «Как бороться с поборами в школе»,    

 (http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89). 

 «О запрете дарить и получать подарки»     

  (http://446402.ucoz.org/dok1/rez-ag-8-09-668_ot_12.12.2017.pdf ) 

   В образовательном учреждении размещён  ящик для обращений 

граждан, желающих сообщить в органы прокуратуры о нарушении их прав на 

общедоступное и бесплатное образование. 

1.14  Программу повышения квалификации работников образования по 

Именному образовательному чеку «Основные направления региональной 

образовательной политики в контексте модернизации российского 

образования», один из модулей которой раскрывает систему требований к 

современной с законодательством Российской Федерации, прошли 7 

педагогических работников (55% ). 

В школе разработана программа «Антикоррупционное воспитание 

обучающихся 

http://446402.ucoz.org/dok1/programma_po_antikorupcionnomu_vospitaniju_obuch

aj.pdf 

http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89
http://446402.ucoz.org/dok1/rez-ag-8-09-668_ot_12.12.2017.pdf
http://446402.ucoz.org/dok1/programma_po_antikorupcionnomu_vospitaniju_obuchaj.pdf
http://446402.ucoz.org/dok1/programma_po_antikorupcionnomu_vospitaniju_obuchaj.pdf


 С обучающимися по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений                                    и преступлений  организована работа в 

учебной и внеучебной деятельности в соответствии с планами работы в 

образовательном учреждении. На уроках истории, обществознания изучается 

данный вид правонарушений и причины его появления способы и методы 

противодействия коррупции. Проводилась разъяснительная работа с 

учащимися по правовым терминам «коррупция», «Антикоррупция», 

«коррупционная деятельность», «антикоррупционная деятельность». Ежегодно 

в октябре проводится декада правовых знаний, проводится Декада правовых 

знаний обучающихся «Об образовании в Российской Федерации».  

В ГБОУ СОШ с. Сырейка оформлен стенд, где размещена информация по 

мероприятиям антикоррупционной политики, адреса и телефоны «Горячей 

линии».  

С работниками учреждения проведены общие собрания работников 

Учреждения, педагогические советы, где рассматривался вопрос «Современное 

Российское антикоррупционное Законодательство», «Об антикоррупционной 

деятельности», «анализ работы классных руководителей по формированию 

антикоррупционного мировоззрения учащихся в 2020 году»  

На родительских собрания были рассмотрены вопросы о состоянии 

антикоррупционной работе в ОУ, о структуре сайта школы, об электронной 

очереди в ДОУ, об изменениях правил  приема в 1 класс и др. 

1.15 Проводился мониторинг всех локальных актов издаваемых 

администрацией образовательного учреждения на предмет соответствия 

действующему законодательству. В декабре  2018 года были внесены и   

утвержден изменения в коллективный договор ГБОУ СОШ  с. Сырейка, 

договор был приведен в соответствии с действующим законодательством.  

Пересмотрены все локальные акты ОУ, должностные инструкции работников 

ОУ. 

1.17  Руководителем образовательного учреждения ежегодно подаются 

сведения о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а 



 также о доходах, имуществе, обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга), несовершеннолетних детей .  

1.18 Проводилась разъяснительная работа с участниками 

образовательного процесса по правовым терминам «коррупция», 

«Антикоррупция», «коррупционная деятельность», «антикоррупционная 

деятельность». 

1.20  В ОУ была создана комиссия по противодействию коррупции в 

ГБОУ СОШ с. Сырейка, разработано положение «О комиссии по 

противодействию коррупции в государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Самарской области средней 

общеобразовательной школе с. Сырейка муниципального района Кинельский 

Самарской области», утвержденный приказом директор ОУ от 30.08.2018 

№171-ОД 

1.21 Антикоррупционной комиссией осуществлялись проверки и 

применение мер ответственности по каждому случаю несоблюдения 

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения 

подарков и порядка сдачи подарков. Нарушения не выявлены. 

2.1 Информирование граждан об их правах на получение образования, об 

изменениях в действующем законодательстве в сфере Минобрнауки Самарской 

области осуществляется на официальном сайте образовательной организации   

http://446402.ucoz.org/ и на стенде учреждения. 

2.2 На сайте образовательной организации организован раздел 

«Антикоррупционная деятельность», расположенная по адресу 

http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89 , где размешена 

нормативно-правовая документация ОУ по данному вопросу, а так же планы 

работы и отчеты о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции. 

3.1 Отчеты руководителя образовательной организации участниками 

образовательного процесса о проводимой работе в целом и по предупреждению 

коррупционных правонарушений один раз в год размещаются на официальном 

http://446402.ucoz.org/
http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89


 сайте образовательной организации, а так же заслушивается на заседании 

управляющего совета образовательной организации. 

3.2 Ведомственная программа  "Противодействие коррупции в сфере 

деятельности министерства образования и науки Самарской области"  

размещена на  официальном интернет-сайте ГБОУ СОШ с. Сырейка 

http://446402.ucoz.org/dok1/vedomstvennaja_programma_po_antikorrupcionnoj_dej

a.pdf  

3.3. На официальном интернет-сайте ГБОУ СОШ с. Сырейка размещена 

информация по работе образовательной организации, в которой отражены 

сведения о структуре, его функциональном назначении, нормативные правовые 

акты, регламентирующих его деятельность, время приема руководством, адреса 

и телефоны вышестоящих инстанций.  

3.4 Информация о ходе выполнения Ведомственной целевой программы 

размещается на странице образовательной организации 

http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89  

3.5 Обновления антикоррупционной информации на интернет-сайте ОУ 

производится регулярно. 

3.6 На интернет-сайте ОУ размешаются предписания органов, 

осуществляющий государственный контроль в сфере образования и отчеты ОУ 

об исполнения данных предписаний.  

3.7 Информация о принятых решениях в сфере реализации мер 

государственной антикоррупционной деятельности размешается на 

официальном сайте ОУ  по адресу 

http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89 

3.8. На сайте ОУ размещаются отчеты финансово-хозяйственной 

деятельности, информация о поступлении  материальных и финансовых 

средств и об их расходовании по итогам финансового года 

(http://446402.ucoz.org/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-76) , так же 

данная информация заслушивается ежегодно на совещаниях коллегиальных 

органов управления организации.  

http://446402.ucoz.org/dok/prikaz_ministerstva_obrazovanija_i_nauki_s-1.rtf
http://446402.ucoz.org/dok/prikaz_ministerstva_obrazovanija_i_nauki_s-1.rtf
http://446402.ucoz.org/dok1/vedomstvennaja_programma_po_antikorrupcionnoj_deja.pdf
http://446402.ucoz.org/dok1/vedomstvennaja_programma_po_antikorrupcionnoj_deja.pdf
http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89
http://446402.ucoz.org/index/antikorrupcionnaja_dejatelnost/0-89
http://446402.ucoz.org/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-76


 3.13 Личный прием граждан директором проводится еженедельно 

по средам с 16.00-17.00 часов ОУ. 

Обращений, по фактам коррупционных проявлений в ходе личного 

приёма в отчётном периоде не поступало. 

3.14 В качестве «телефонов доверия» образовательном учреждении 

работают телефоны приемной директора  (31660). Обращений, по фактам 

коррупционных проявлений в отчётном периоде не поступало. 

3.12 3.15 Для совместного контроля исполнения мероприятий 

Ведомственной программы привлекаются представители Коллегиальных 

органов управления Учреждения: 

Общее собрание работников Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения; 

Управляющий совет Учреждения,  

а также первичная  профсоюзная организация 

Представители указанных организаций принимают участие в работе 

совещательных, коллегиальных и экспертных органов  

при образовательном учреждении.  

 Так, например, Управляющий совет Учреждения в рамках своей 

компетенции 

 рассматривает предложения по стратегии развития Учреждения; 

рассматривает программы развития (концепции, отдельных проектов), 

предложенной или разработанной совместно с администрацией Учреждения;  

рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

согласовывает перечень, виды платных образовательных услуг, 

разработанных совместно с администрацией Учреждения, осуществляет 

контроль за их качеством; 

согласовывает критерии распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогических работников; 

согласовывает значения критериев оценки эффективности (качества) 



 работы директора Учреждения, достигнутых за контрольный период; 

контролирует за своевременностью предоставления отдельным 

категориям  обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

принимает локальные акты «Правила внутреннего распорядка 

обучающихся», «Положение о стимулировании обучающихся ГБОУ СОШ с. 

Сырейка» и другие в соответствии со своей компетенцией; 

защищает и содействует в реализации прав и законных интересов 

участников образовательных отношений; 

повышает эффективность финансово-экономической деятельности 

Учреждения, стимулирования труда его работников;  

содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательной деятельности. 

 рассматривает Положение о порядке установления доплат и надбавок к 

должностным окладам и материальном стимулировании работников 

Учреждения; 

        решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы 

о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к 

правительственным наградам и другим видам поощрений; 

        рассматривает вопросы привлечения для осуществления 

деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и 

финансовых средств; 

        регулярно информирует участников образовательных отношений о 

своей деятельности и принимаемых решениях. 

согласовывает самообследование о деятельности Учреждения 

 

Директор школы                               

Находнова Ю.Г 
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